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SINDASPEL - SIND. EMPREG. EM EMPR. CONT., ASS., PER., INF., PESQ. EMPR. PREST. SERV. LDA
E REGIAO, CNPJ n. 80.919.731/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
ROBERTO NEVES;

E

SESCAP/LDA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,PERICIAS,INFORM E DE
SERVICOS CONTABEIS DE LONDRINA, CNPJ n. 81.885.634/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JAIME JUNIOR SILVA CARDOZO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2015 a 31 de maio de 2016 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convenc¢éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O
presenteTermo Aditivo a Convencéo Coletiva de Traba  |ho abrangera a(s) categoria(s) de todos os
empregados representados pelas entidades signataria s, que trabalhem em "empresas de
assessoramentos, pericias, informacdes e pesquisas" , compreendendo todas as atividades
pertencentes a essas duas categorias econémicas inc  lusive as que lhe sdo conexas e similares, com
abrangéncia territorial em Cambé/PR, lbipord/PR, Lo  ndrina/PR, Porecatu/PR, Rolandia/PR e Urai/PR
com abrangéncia territorial em Cambé/PR, Ibipord/PR, Londrina/PR, Porecatu/PR, Rol andia/PR e
Urai/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Descontos Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMEN TO

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no inciso XXVI do artigo
7°, da Constituicdo Federal de 1.988, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os descontos em folha de
pagamento de salarios, dos valores relativos a seguros de vida em grupo, associa¢do de empregados,



alimentacao, planos médico-odontolégico com participacao dos empregados nos custos, tratamento
odontolégico, convénios com farmacias, supermercados e congéneres, telefonemas particulares e outros,
desde que seja assegurada a livre adesdo do empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por
ele autorizados expressamente.

Paragrafo unico: Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao sindicato, quando
por este notificado, salvo quanto a contribuicdo sindical cujo desconto independe dessas formalidades e da
taxa prevista na clausula 522, que segue a forma fixada nesta convencéo.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUARTA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

| — As empresas sediadas ou que prestem servigos na cidade de Londrina (inclusive aqueles que prestem
servigos fora da matriz) fornecerdo aos seus empregados um auxilio alimenta¢éo no valor minimo de R$
10,00(Dez reais), R$ 8,50 (Oito reais e cinquenta centavos)para os empregados das empresas sediadas ou
gue prestem servicos nas cidades de Ibipord, Cambé e Rolandia, e R$ 7,00 (Sete reais) para todas as
demais cidades da base territorial, em quantidade equivalente ao nimero de dias efetivamente trabalhados
no més. Aos empregados com jornada de trabalho de até 04 (quatro) horas diarias o valor a ser pago sera
de 50% (cinquenta por cento) dos valores estipulados nesta clausula.

Paragrafo 1° - As empresas que ja fornecem o beneficio em condi¢c8es superiores as estabelecidas nesta
clausula, deverdo dar continuidade a concesséo dentro dos mesmaos critérios entao praticados;

Paragrafo 2° - As empresas que, comprovadamente, ja forneciam anteriormente beneficio superior ao
estipulado em convencao para garantir o auxilio alimentac¢édo dos seus empregados (ticket-alimentacao,
refeitorio e outros fornecimentos de refei¢cdes coletivas) deverao reajusta-lo com o indice de 8,76% (oito
virgula setenta e seis por cento).

Paragrafo 3° - As empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderéo se inscrever no PAT, através
do site do MTE, www.mte.gov.br/pat, para receber os incentivos fiscais pertinentes.

Paragrafo 4° - O beneficio ora instituido ndo sera considerado como salario, em nenhuma hipotese, seja a
que titulo for para nenhum efeito legal.

Paragrafo 5° - O Auxilio Alimentacéo devera ser liberado para o empregado, antecipadamente a sua
utilizacdo mediante comprovacédo através de recibo.

Paragrafo 6° - Enquanto ndo sobrevier nova CCT, permanece em vigéncia a aplicacdo da presente
clausula, bem como, a aplicacao das penalidades pelo seu descumprimento.

Auxilio Transporte

CLAUSULA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE



O empregador ficara obrigado a fornecer vale-transporte suficientes para o empregado deslocar-se da
residéncia-trabalho e vice-versa, inclusive para deslocamento no horéario de refei¢cdo, desde que requerido
expressamente pelo empregado e comprovada a sua real necessidade.

Paragrafo unico — Aos empregados que comprovadamente nao tenham faltas ou atrasos dentro do més
base, salvo as contidas nas Clausulas 412 e 422 desta CCT, o desconto efetuado pelo empregador do Vale-
Transporte sera de 4% (quatro por cento).

Relactes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA SEXTA - DA REVERSAO PATRONAL

A titulo de informacado e com fundamento no art. 513, alinea "e", da CLT, e conforme deliberacdo da
Assembleia Geral que aprovou esta convencéo fica instituida a Contribuicdo Assistencial Patronal de R$
105,00 (Cento e cinco reais), mais 5% (cinco por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més
de Agosto/2015, atualizada nos termos da clausula quarta, a ser paga pelos empregadores associados em
favor do SESCAP-LDA — Sindicato das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacfes, Pesquisas e
de Servigcos Contabeis de Londrina, recolhivel em guias préprias fornecidas por esta entidade sindical.

§ 1° - O atraso no recolhimento implicard em juros de 1% (um por cento) ao més mais multa, conforme
tabela abaixo, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a seguinte tabela:

a) até 30 dias de atraso 2% (dois por cento);
b) de 30 a 60 dias de atraso 4% (quatro por cento);
¢) acima de 60 dias de atraso 10% (dez por cento);

§ 2° - O recolhimento do valor devido dar-se-a em cota Unica até 15/09/2015.

PAULO ROBERTO NEVES
Presidente
SINDASPEL - SIND. EMPREG. EM EMPR. CONT., ASS., PER., INF., PESQ. EMPR. PREST. SERV.
LDA E REGIAO

JAIME JUNIOR SILVA CARDOZO
Presidente
SESCAP/LDA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,PERICIAS,INFORM E
DE SERVICOS CONTABEIS DE LONDRINA
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Aos vinte e nove dias do més de junho de 2013, reuniram-se na sede do SINDASPEL - Sindicato
dos Empregados em Empresas de Prestagio de Servigos a Terceiros. Contabilidade.
Assessoramentos. Pericias. Informagdes e Pesquisas de Londrina e Regifo. situado @ Rua Sergipe.
984 sala 203 pontualmente as dezoito horas. em segunda convocagdo. conforme disposigdes
estatutarias e edital de convocagio de Assembléia Extraordindria. publicade no Jornal Folha de
Londrina (26/06/2015) e ampla divulgagio entre a categoria. reuniram-se os presentes. conforme
lista de presen¢a que passa a fazer parie integrante da presente ata. para deliberarem sobre as
pautas: a) Autorizagio para que a diretoria do sindicato assine Convengio Coletiva de Trabalho.
para a vigéncia no periodo de 01 de junho de 2013 a 31 de maio de 2016 com os sindicatos
patronais da categoria representada ou acordos coletivo de trabalho com empresas interessadas: b)
Instauragio de Dissidio Coletivo de Trabalho perante o TRT. caso malogrem as negociagdes: <)
Fixagdo de percentual a ser cobrado de todos os trabalhadores associados ou ndo. a Titulo de Taxa
de Reversao Salarial / Contribuigio Assistencial. D) Outros assunos de interesse dos
trabalhadores.O Sr. Presidente do sindicato deu inicio a assembléia e propds que eu Irene Gerard
secretariasse a assembléia, ndo tendo sido apresentado qualguer objecdo por parte dos presentes. o
Sr. Presidente pds em votagdo. tendo sido @ meu nome aprovado por unanimidade para secretariar
os trabalhos. O Sr. Presidente indagou dos presentes se paderia passar a apreciacio das propostas
da pauta. todos responderam que sim. ao que o presidente pds em votagdo a pauta proposta. e a
mesma foi aprovada por unanimidade. Aprovada a pauta. passou-se d apreciagiio das propostas
apresentadas pela diretoria relativa a pauta de reivindicagdes. foram lidas todas as propostas. o Sr.
Presidente esclareceu entdo que o Sincolon - Sindicato dos Contabilistas. sindicato de categoria
diferenciada ja havia negociado com o Sescap o reajuste salarial para 20152016 em 8.5% (oio ¢
meio por cento). ¢ deixou clara que o Sindaspel jamais iria negociar um indice que fosse inferior
ao INPC registrado nos 12 ultimos meses. e conclui dizendo: Afinal de contas. para que serve um
sindicato que negocia inferior ao INPC? O Sr. Newton defendeu que neste momento era
imprescindivel que o vale alimentacdo fosse corrigido bem acima do indice de inflagdo. O Sr.
Renaldo ponderou ainda que seria interessante tentar incrementar na CCT outros beneticios. O Sr.
Presidente pds em votagdo as propostas apresentadas pelos companheiros. ao que foi aprovada por
unanimidade pelos presentes. diante da colocagio dos Srs. Newton. Ronaldo e o Sr. Presidente ¢ o
fato de aprovagdo por unanimidade de suas propostas. eu Irene Gerard. propus que a Diretonia do
sindicato deveria entdo na pauta de reivindicagdes que seria entregue ao sindicato patronal. pedir
um reajuste salarial no minimo de 12.00% (doze por cento). com margenm para que a diretoria ndo
negociasse inferior ao indice de inflagio conforme a proposta do Sr. Presidente. nio havendo
nenhuma objecdo. o presidente pos a proposta em votagdo. ac passo que fol aprovada por
unanimidade. O Sr. Presidente esclareceu aos presentes que a proposta do sindicato em relagio a
Contribuicdo Assistencial deste ano continuaria no valor de 6% (seis por cento). dividido em 2
(duas) vezes de 3% (trés por cento). ndo havendo mais nenhuma manifestagdo o presidente pos em
volagdo a proposta. que tambem foi aprovada por unanimidade. Nada mais havendo para discutir.
o Sr. Presidente encerrou a assembleia pontualmente ds 19h43min. eu. Irene Gerard lavrei a
presente ata. que foi lida e aprovada por todos os presentes, sendo subscrita por min e pelo
presidente. Londrina. 29 de junho de 2015,
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Paulo Roberto Neve
Presidente — CPF 77

Irene Gerard
Secretaria — CPF 031.607.589-23
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



