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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°; 46293002192201455e Registro n°: PR005139/2014

SINDASPEL - SIND. EMPREG. EM EMPR. CONT., ASS., PER., INF., PESQ. EMPR. PREST. SERV. LDA
E REGIAO, CNPJ n. 80.919.731/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
ROBERTO NEVES;

E

SESCAP/LDA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,PERICIAS,INFORM E DE
SERVICOS CONTABEIS DE LONDRINA, CNPJ n. 81.885.634/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JAIME JUNIOR SILVA CARDOZO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2014 a 31 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéo Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os em  pregados, representados pelas entidades
signatarias, que trabalhem em ~“empresas de assesso  ramento, pericias, informacgdes e pesquisas”,
compreendendo todas as atividades pertecentes aess  as duas categorias econdmicas inclusive as

que lhe sédo conexas e similares , com abrangéncia territorial em Cambé/PR, Ibipord/PR, Londrina/PR,
Porecatu/PR, Rolandia/PR e Urai/PR .

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Ficam assegurados os pisos para uma jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, salvo aquelas em
que a lei disp@e jornada inferior, respectivamente:

CARGOS
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Continuo,
Office-Boy,
Servente,
792,00
Faxineira,

Cantineira e

Assemelhados
Auxiliar de Escritério,

Recepcionista Telefonista,
838,00
Secretaria e

Assemelhados
Auxiliar de Dep de Pessoal,

Auxiliar de Dey Fiscal,

Auxiliar de Defy Financeiro,

Digitador,

Aucxiliar de Perito,

Analista de Crédito,

Pesquisador,

Caixa, 950,00
Operador de Tele-Marketing
(exceto empregados em
empresas de telecomunicacoes e
operadoras de mesas telefénicas),
Demonstrador de Produtos,
Promotor de Vendas,

Instrutor e

Assemelhados

Encarregado de Departamento ©1068,00
Assemelhados

Supervisor, 1.786,00



Chefia de Departamento e

Assemelhados

6° Demais Cargos 1.068,00
Cargo de Geréncia e

7° 1.858,00
Demais Cargos de Confianca

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados desta Convencgéo Coletiva de Trabalho serédo reajustados com um percentual
de 8,5% (oito e meio por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 01 de junho de 2013, j&
corrigidos integralmente pela aplicacdo da Convencédo Coletiva de Trabalho 2014/2015.

§ 1° -Os salérios reajustados na forma ora estabelecidos recomp&em integralmente o poder de compra dos
salarios de junho/13, de modo a dar plena, rasa e geral quitacdo de qualquer reajuste ou aumento a titulo
de reposicao, zerando, dessa forma, todas as perdas salariais havidas no periodo de 01/06/2013 a
31/05/2014.

§ 2° -Para os empregados admitidos apds o més de junho de 2013, o reajuste salarial sera proporcional ao
tempo de servigo nos termos da Instrugdo Normativa n® 01, do TST e de conformidade com a tabela abaixo
especificada:

MES DE
ADMISSAO  FATOR
Junho/2013 1.08500
Julho/2013 1.07792
Agosto/2013 1.07083
Setembro/2013 1.06375
Outubro/2013 1.05667

Novembro/201 1.04958
Dezembro/2013 1.04243

Janeiro/2014 1.03542
Fevereiro/2014 1.02833
Margo/2014 1.0212%
Abril/2014 1.01417
Maio/2014 1.00708

§ 3° - Autoriza-se a compensacado das antecipacfes espontaneas concedidas entre 1° de junho de 2013 a
31 de maio de 2014.

Pagamento de Saléario Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - DA ANTECIPAGAO QUINZENAL

O empregador, guando solicitada, podera conceder um adiantamento de até 40% (quarenta por cento) do
valor da remuneracao basica do empregado, cujo pagamento devera dar-se até o dia 20 (vinte) de cada
més.

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado da mesma empresa devera perceber igual salério basico que o substituido, enquanto
perdurar a substituicao, desde que o salario substituicdo ndo seja menor que o percebido, e que nao tenha
carater meramente eventual.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DO DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por forca do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no inciso XXVI do artigo
7°, da Constituicao Federal de 1.988, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os descontos em folha de
pagamento de salarios, dos valores relativos a seguros de vida em grupo, associacdo de empregados,
alimentacao, planos médico-odontoldgico com participacao dos empregados nos custos, tratamento
odontolégico, convénios com farmacias, supermercados e congéneres, telefonemas particulares e outros,
desde que seja assegurada a livre adesao do empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por
ele autorizados expressamente.

Paragrafo Unico: Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribui¢cdes devidas ao sindicato, quando
por este notificado, salvo quanto a contribuicdo sindical cujo desconto independe dessas formalidades e da
taxa prevista na clausula 37, que segue a forma fixada nesta convencéo.

CLAUSULA OITAVA - DOS CHEQUES

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques de clientes ou de terceiros, nédo
compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, salvo se ndo cumprir as resolu¢des da empresa.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - DA ANTECIPACAO DO 13° SALARIO



Os empregadores antecipardo, por ocasido das Férias concedidas, o pagamento de até 50% do décimo
terceiro salario, desde que, assim, optem os empregados manifestando sua vontade, por escrito no més de
janeiro de cada ano.

Outras Gratificacbes

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS DE CAIXA

Para os empregados que exercem cargo exclusivamente de caixa, tera direito a uma indenizacéo por
“Quebra de Caixa” no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

§ 1° - A conferéncia dos valores de caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo operador e, se
houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

§ 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa, ndo estao
sujeitas ao pagamento da indenizacdo por “Quebra de Caixa” prevista no “caput”.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE HORAS-EX TRAS

Aplica-se 50% (cinquenta por cento) a titulo de adicional de horas extraordinarias para o trabalho que
extrapolar a jornada de 8 (oito) horas diarias. O trabalho extraordinario prestado aos domingos e feriados
tera a incidéncia de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO QUINQUENIO

Fica assegurado a todo o empregado o percentual de 2% (dois por cento) a titulo de quinquénio, para cada
05 (cinco) anos trabalhados, a partir de sua admisséao.

Paragrafo Unico: As empresas que ja mantém alguma forma de remuneracéo a premiar seus funcionarios
mais antigos e que seja mais benéfica que o estabelecido no "caput” desta clausula ficam isentas da
aplicagcéo desta.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO



Fica estipulada a incidéncia de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno para o trabalho realizado
entre as 22h e as 05h.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS COMISSIONADOS

Ao empregado remunerado exclusivamente por comissdes fica garantida a remunera¢do minima mensal de
R$ 850,00(0itocentos e cinquenta reais), porém a garantia ndo sera cumulativa.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo aos empregados comissionados o relatério das vendas ou
producao realizada no més, indicando sobre que valor foi calculado as comissdes e repouso semanal
remunerado. O relatorio podera ser entregue até dez dias apos o pagamento do salario.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PARTICIPACAO NOS RESULT ADOS

Sera constituida comisséo formada por representantes do SESCAP-LDA e representantes do SINDASPEL,
com objetivo de orientar as empresas nos projetos de implantacdo da participacdo dos empregados nos
resultados, podendo essas empresas celebraracordos especificos sobre 0 assunto com assisténcia dessa
comisséao e posterior homologacgéao junto ao sindicato laboral respectivo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO ALIMENTAGCAO

| — As empresas sediadas ou que prestem servigos na cidade de Londrina (inclusive aqueles que prestem
servicos fora da matriz) fornecerdo aos seus empregados um auxilio alimenta¢éo no valor minimo de R$
9,00(nove reais), R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos)para os empregados das empresas sediadas ou
gue prestem servicos nas cidades de Ibipord, Cambé e Rolandia, e R$ 5,00 (cinco reais) para todas as
demais cidades da base territorial, em quantidade equivalente ao nimero de dias efetivamente trabalhados
no més (independente da carga horaria diaria), podendo efetuar o respectivo desconto salarial em
conformidade com a legislacdo que rege a matéria.

Paragrafo 1° - As empresas que ja fornecem o beneficio em condigbes superiores as estabelecidas nesta
clausula, deveréo dar continuidade a concesséo dentro dos mesmaos critérios entao praticados;

Paragrafo 2° - As empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente para garantir o auxilio
alimentacdo dos seus empregados (ticket-alimentacao, refeitdrio e outros fornecimento de refei¢cdes
coletivas) ficam eximidas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo 3° - As empresas que ja fornecem o beneficio, deverao reajusta-lo com o indice de 8,5% (oito e
meio por cento).



Paragrafo 4° - As empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderéo se inscrever no PAT, através
do site do MTE, www.mte.gov.br/pat, para receber os incentivos fiscais pertinentes.

Paragrafo 5° - O beneficio ora instituido ndo sera considerado como salario, em nenhuma hipotese, seja a
que titulo for para nenhum efeito legal.

Paragrafo 6° - O Auxilio Alimentacéo devera ser liberado para o empregado, antecipadamente a sua
utilizacdo mediante comprovacéo através de recibo.

Paragrafo 7° - Enquanto ndo sobrevier nova CCT, permanece em vigéncia a aplicacao da presente
clausula, bem como, a aplicacao das penalidades pelo seu descumprimento.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VALE-TRANSPORTE

O empregador ficara obrigado a fornecer vale-transporte suficientes para o empregado deslocar-se da
residéncia-trabalho e vice-versa, inclusive para deslocamento no horario de refeicdo, desde que requerido
expressamente pelo empregado e comprovada a sua real necessidade.

Paragrafo unico — Aos empregados que comprovadamente nao tenham faltas ou atrasos dentro do més
base, salvo as contidas na Clausula 162 desta CCT, o desconto efetuado pelo empregador do Vale-
Transporte sera de 4% (quatro por cento).

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTENSAO DE BENEFICIOS

As empresas gque tem matriz fora, e que concedem aos seus empregados naquele local o beneficio do
Auxilio-Creche, ficam obrigadas a estender tal beneficio para os empregados que prestam servicos na
abrangéncia desta CCT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados a manter em favor de seus empregados, sem qualquer 6nus para 0s
mesmos, um seguro de vida com cobertura para morte (qualquer causa) e invalidez, no valor minimo de
R$30.000,00 (trinta mil reais), e deverao remeter copia da apodlice ao sindicato laboral quando este solicitar.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo sobrevier nova CCT, permanece em vigéncia a aplicacdo da presente
clausula, bem como, a aplicacdo das penalidades pelo seu descumprimento.



Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONVENIO FARMACIA E OUTROS

E facultado as empresas estabelecerem convénios com distribuidora de medicamento, farmécias, drogarias
para aquisicdo de medicamentos pelos seus empregados, com posterior desconto em folha de pagamento
das despesas decorrentes.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPETENCIA PARA HO MOLOGAGCAO DAS RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com a Ementa nimero 04, baixada pela Secretaria das Rela¢des de Trabalho, o Ministério do
Trabalho e Emprego, através da Instrugcéo de Servico nimero 01, de 17/06/99, fica estabelecido que as
homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser efetuadas preferencialmente junto a
entidade sindical laboral.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o empregador ja tiver cumprido com o pagamento das verbas
rescisorias do contrato de trabalho dentro do prazo disposto em Lei, fica estabelecido o prazo maximo de 15
(quinze) dias consecutivos para que os empregadores comparecam a entidade sindical para a homologacao
da resciséo de contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO PELA DEMISS AO ANTES DA DATA-BASE

E devida a indenizac&o do Art. 9° das Leis 6.708/79 e 7.238/84, ao empregado dispensado, sem justa
causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de corre¢éo anual de salérios. (art. 8° da Lei
7238/84).

Paragrafo Unico: O aviso prévio - seja trabalhado ou indenizado desde que o Ultimo dia estiver dentro do
periodo de 02 de maio a 31 de maio - integra o tempo de servico para ter direito a indenizacgéo referida.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO COMPLEMENT AR

O prazo para pagamento de rescisdo complementar em funcao de reajuste da data base sera de até 60
(sessenta) dias da data do depdésito da CCT junto ao Ministério do Trabalho, sendo que apds este prazo o
empregador fica sujeito a penalidade do Artigo 477 da CLT.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO

As empresas ficam obrigadas a cumprir a norma técnica 184/2012 editada pelo MTE em relacao a lei
12.506/2011 que dispde sobre o0 aviso prévio.

Paragrafo Unico — O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servico prestado devera ser sempre indenizado
por ocasido da resciséo de contrato de trabalho quando por iniciativa do empregador.

Mé&o-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO TEMPORARIO

Ficam assegurados ao trabalhador temporario, os direitos previstos em Lei, e, especialmente 0s seguintes:

a) remuneracao equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa tomadora ou
cliente calculada a base horéria;

b) jornada de 08 (Oito) horas, remuneradas as horas extraordinarias ndo excedentes de 02 (Duas), com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

c¢) férias proporcionais, nos termos do art. 25 da Lei 5.107, de 13 de setembro de 1996;
d) repouso semanal remunerado;
e) adicional por trabalho noturno.

§1° - A empresa de trabalho temporario devera efetuar o recolhimento ao SINDASPEL da Contribuicéo
Sindical prevista em Lei, descontada dos trabalhadores temporarios no més de marcgo.

| — No ato de admisséo de qualquer empregado, dele exigira o empregador a apresentacao da prova de
quitacao da contribuic&o sindical, referente ao exercicio.

Il — Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da contribuicao sindical
serdo descontados no primeiro més subseqiente ao do reinicio do trabalho.

[l — De igual forma se procedera com os empregados que forem admitidos depois daquela data e que nao
tenham trabalhado anteriormente nem apresentado a respectiva quitacao.

§2° - N&o se aplicara aos trabalhadores temporarios a obrigatoriedade do pagamento da contribuicéo
assistencial prevista na clausula nimero 37 deste instrumento.

§3° - Fica assegurado o acréscimo de 10% sobre o salario ao empregado contratado nesta modalidade para
eventos cuja duracéo for inferior ao periodo de 15 dias.



Relacdes de Trabalho Condig 6es de Tr abalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializagdo ou reciclagem profissional, de
linguas estrangeiras, de seu interesse particular, afetos a fungdo desempenhada pelo empregado na
empresa, serdo reembolsadas em 50% (cinquienta por cento) dos custos incorridos pelo empregado, desde
que manifestado, por escrito, o interesse da empresa e previamente o custo estimado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA UTILIZACAO DE CARRO P ROPRIO

O empregado que utilizar carro proprio a servico do empregador e devidamente autorizado por este
recebera por quildmetro rodado, com base na planilha mensal de custo, apurado pelo empregador e
ajustado entre as partes, acrescida da depreciacéo ocorrida no veiculo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ASSENTO NO LOCAL DE T RABALHO

O empregador, havendo condicfes técnicas, autorizara a utilizacdo de assentos apropriados nos momentos
de pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro e serdo diligentes
no caso de presenca de clientes.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE DA GESTANT E

E concedida a estabilidade provisoria a gestante até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca
previdenciaria, ressalvado a hipétese de demissao por justa causa.

§ 1° - Na negativa de ser acolhido o atestado pelo empregador, podera a empregada comunicar o estado de
gravidez através de correspondéncia oficial com comprovante de entrega.

§ 2° - A estabilidade supra mencionada ndo se aplica & empregada com contrato de trabalho por prazo
determinado (inclusive o contrato de trabalho por periodo de experiéncia).

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESTABILIDADE PRE -APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito de
aposentadoria por tempo de servico e que contém com no minimo 3 (trés) anos de servicos na atual
empresa, fica-lhes assegurada a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aposentadoria,
ressalvada a dispensa por justa causa. Adquirido esse direito, cessa automaticamente essa garantia
convencional.

Paragrafo Unico: Para o exercicio deste direito, 0 empregado devera comunicar ao empregador, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, contados da data em que devera se iniciar o periodo de
estabilidade.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO UNIFORME

O empregador que exigir o uso de uniformes fornecera gratuitamente ao empregado, 0 minimo de duas
unidades ao ano, apresentados para a reposicao aqueles destinados a substituicdo ou devolvidos por
ocasido da rescisdo contratual, ficando certo de que a guarda e conservacao dos mesmos ocorrera por
conta do empregado, enquanto detentor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA RENEGOCIACAO

Na hipotese de alteracdes na legislacao salarial em vigor, ou alteracdes substanciais das condi¢cfes de
trabalho e salério, as partes reunir-se-ao para examinar seus efeitos e adotarem medidas que julguem
necessérias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA GESTANTE - AMAMENT ACAO

Seré facultado a gestante, apos o parto, cumular em um so6 turno de trabalho os dois descansos especiais
de meia hora cada um, de direito para amamentacgéo, durante 6 (seis) meses, conforme artigo 396 da CLT.

Paragrafo unico: Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a
critério da autoridade médica competente.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE NO RETO RNO DO AUXILIO DOENGA



Fica assegurado 30 (trinta) dias de estabilidade ao empregado quando do retorno do auxilio previdenciario
por doencga.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebragédo de Acordo Coletivo de Trabalho Individual entre a entidade sindical dos
empregados e empresas, para compensacado e ou prorrogacao de jornada de trabalho, observadas as
disposicdes constitucionais, e a auséncia de débitos junto aos entes convenentes, devendo ser
encaminhado a entidade sindical dos empregados para homologacao.

81° - Ficam autorizados Acordos Coletivos de Trabalho entre empresas e o SINDASPEL, visando alterar ou
modificar quaisquer clausulas desta convencéo, mediante as seguintes condicdes:

a) anuéncia expressa do SESCAP-LDA
b) inexisténcia de débitos junto ao SESCAP-LDA e ao SINDASPEL.

§2° - A homologacao do Acordo Coletivo de Trabalho somente sera valida mediante a apresentacéo das
certiddes negativas de débitos emitidas pelas entidades sindicais convenentes.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PRORROGAGAO DE JORNAD A

Fica vedada a prorrogacéo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua
situacdo escolar desde que expressem seu desinteresse pela citada prorrogacéao, e o horario prorrogado
seja colidente com o horario das aulas regulares, bem como seja observado o disposto nos artigos 59 e 61
da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Em conformidade com o art. 59, da CLT, esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece que a duracao
normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em ndmero nao excedente de duas.

§ 1° - Fica dispensado do acréscimo de salario, o excesso de horas em um dia se for compensado pela
correspondente diminui¢cdo em outro dia, de maneira que nao exceda no periodo maximo de um ano, a

soma das jornadas semanais de trabalho previstas nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diérias.



§ 2° - Na hipotese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéao integral da
jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remunera¢cédo na data da rescisao.

§ 3° - As disposi¢cBes acima mencionadas sobre o Banco de Horas, terdo eficicia apds prévio requerimento
feito pela empresa interessada, protocolado junto aos sindicatos convenentes, que homologaréo o pedido
mediante andlise do caso concreto.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA PRE-ASSINALACAO DA NTRAJORNADA

A pré-assinalacéo do horério de intervalo no ponto podera ser utilizada pelo empregador, em substituicdo a
marcacado do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO INTERVALO PARA DESCANS O

Havendo condi¢Ges de seguranca, os empregadores autorizardo a seus empregados a permanecerem no
recinto de trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal situacédo, se
efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneracao correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas empresas que adotam tal critério, serdo computados
como tempo de servico na jornada de emprego.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DA JOR NADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos termos da
Portaria n° 1.120, de 08 de novembro de 1.995, do Ministério do Trabalho que tem o seguinte teor:
"Considerando que se abre a possibilidade empregadores e empregados, em comum acordo, adotarem um
controle da jornada de trabalho mais simplificada e adequado a realidade do dia-a-dia no local de trabalho,
resolve:

Art. 1° - Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde
que autorizados por convencao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1°. O uso da faculdade prevista neste artigo implica a presuncdo de cumprimento integral pelo empregado
da jornada de trabalho, contratual ou convencionada, vigente no estabelecimento.



§ 2°. O empregado sera comunicado, antes de efetuado o pagamento da remuneracgéo referente ao periodo
em que esta sendo aferida a frequiéncia, de qualquer ocorréncia que ocasione alteracéo de sua
remuneracédo, em virtude da adocédo de sistema Alternativo".

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DE CUMP RIMENTO DE JORNADA DE
TRABALHO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigco sem prejuizo do salario:

A - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

B —até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
C — por 5(cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

D - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

E - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢co Militar referidas na letra (c) do
Art. 65 da Lei 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).

F - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exames vestibulares para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

G - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

H - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 10(dez) anos de idade, mediante comprovac¢éao no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas (PN 095 — TST).

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA FOLGA REMUNERADA NA TERGCA-FEIRA DE
CARNAVAL



Os empregados terdo direito a folga remunerada na terga-feira de carnaval.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS FERIAS PROPORCIO NAIS

No caso de pedido de demissao, sera observado o teor dos enunciados 171 do TST que dispde "Salvo na
hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de trabalho sujeita o
empregador, ao pagamento da remuneragéo das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses (art.147 da CLT) e férias proporcionais aos meses trabalhados, e 261 do
referido Tribunal que prevé: “O empregado que se demite antes de completar 12(doze) meses de servigco
tem direito a férias proporcionais”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dias
compensados, 1° de janeiro, 25 de dezembro. As empresas pagarao as verbas relativas ao periodo com
dois dias de antecedéncia de seu inicio (art. 145 da CLT), sob pena do pagamento de multa em favor do
empregado de um dia de salario por dia de atraso.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA LICENCA NAO-REMUN ERADA

As empresas com contingente maior de vinte empregados por estabelecimento concederéo licenga ndo
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participarem de reunifes,
conferéncias, congressos e simpdsios. A licenga serd solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias e por prazo ndo superior a 3 (trés) dias sucessivos ou 10 (dez) dias alternados
por ano.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS EMPREGADOS EM ID ADE DE SERVIGCO MILITAR

Fica garantido o emprego e depésitos de FGTS com base na remuneragéo em favor do empregado em
idade de servico militar, desde o seu alistamento até a incorporacédo de 30 dias ap0s a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu. Aplica-se a mesma disposi¢cao ao empregado convocado para o



tiro de guerra. Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario da prestacdo dos servigcos do
tiro de Guerra, o empregado néo sofrera prejuizo em sua remuneracéo, desde que apresente a cada
auséncia comprovante da unidade em gue serve.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA ENTREGA DE ATESTADO S MEDICOS

Os atestados médicos que comprovem faltas justificadas ao servico sejam de, médicos do Sistema Unico
de Saude, de convénios, particulares e ou profissionais do sindicato laboral, que deverao ser entregues na
empresa em 48h (quarenta e oito horas) a contar da falta ao servico.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas P rofissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO TRANSPORTE DE ACIDENTAD OS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em conseqiiéncia deste (PN
113-TST).

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS ATIVIDADES S| NDICAIS

a) As empresas, a seu critério, permitirdo afixacdo de cartazes e editais, em locais por ela determinados, e a
distribuicdo de boletins informativos a categoria.

b) Mediante prévio consentimento do empregador, serdo abonadas as faltas dos empregados que
participarem em congresso, simposios ou equivalentes, promovidos pelo sindicato laboral mediante
comprovacao posterior de comparecimento.

¢) Os dirigentes sindicais, assim definidos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, poderdo adentrar nas
empresas, mediante prévia autorizacao dos empregadores, devendo o horéario ser antecipadamente
estabelecido por estes, para distribuicdo de informativos e convocacdes aos trabalhadores.

d) Os empregadores obrigam-se a facilitar o acesso de seus empregados as publicacbes enviadas pelo
sindicato laboral.

e) O sindicato acompanhara as rescisdes de Contrato de Trabalho com menos de um ano, mediante



comprovada solicitagdo do empregado, no ambito da empresa.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA FIXAGAO DO INST RUMENTO NORMATIVO

As partes que firmam o presente instrumento comprometem-se a divulgar os termos do mesmo a seus
representados e empregados.

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO A SSISTENCIAL

Fica instituida, nos termos do artigo 513, alinea "e", da CLT, segundo a forma fixada pela Assembléia Geral
dos trabalhadores, Taxa Assistencial no valor de 6% (seis por cento) a ser descontada da remuneracao dos
empregados em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, sendo a 12 descontada no més de julho de
2014, a ser pago até o dia 10 do més de agosto de 2014, a 22 parcela devera ser descontada no més de
novembro de 2014 e ser paga até o dia 10 do més de dezembro de 2014, atualizado nos termos da clausula
quarta, em guias fornecidas pelo SINDASPEL, devendo os empregadores efetuar o desconto de seus
empregados, sob pena de responderem pelos mesmos.

a) Os empregados admitidos apés esta data deverao efetuar o pagamento no dia 10 do més subsequente a
contratacéo.

b) Em havendo rescisédo de contrato antes do vencimento da parcela a ser descontado a titulo de
contribuicdo assistencial, o empregador deve efetuar referido desconto e repassar ao sindicato obreiro no
dia 10 do més subsequente.

§ 1° - O atraso no recolhimento incorrera em juros de 1% (um por cento) ao més ou fracdo e multa,
conforme tabela abaixo, aplicada sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em lei:

a) até 30 (trinta) dias de atraso 2% (dois por cento).
b) de 30 a 60 (sessenta) dias de atraso, 4% (quatro por cento);
¢) acima de 60 (sessenta) dias de atraso, 10% (dez por cento);

§ 2° - Fica assegurado o direito de oposi¢do aos empregados ndo associados, “O direito de oposi¢cao
devera ser exercido até 15 dias antes do primeiro desconto do empregado, os empregados que prestam
servigos em londrina poderéo faze-lo mediante documento escrito e entregue pessoalmente ou por
procuracéo na sede do sindaspel, os empregados que prestam servigos no restante da base territorial
poderéao fazé-lo via correio com aviso de recebimento, procuracdo ou qualquer outro meio de entrega (moto
taxi, moto entregador, etc.).

§ 3° - As eventuais reclamacdes ou pedidos de esclarecimentos deverdao ser encaminhados aos Sindicatos.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA REVERSAO PATRONAL

A titulo de informacao e com fundamento no art. 513, alinea "e", da CLT, e conforme deliberacdo da
Assembléia Geral que aprovou esta convencéo fica instituida a Contribuicdo Assistencial Patronal de R$
95,00 (noventa e cinco reais), mais 5% (cinco por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més
de julho/2014, atualizada nos termos da clausula quarta, a ser paga pelos empregadores em favor do
SESCAP-LDA - Sindicato das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacfes, Pesquisas e de
Servigcos Contabeis de Londrina, recolhivel em guias préprias fornecidas por esta entidade sindical.

§ 1° - O atraso no recolhimento implicard em juros de 1% (um por cento) ao més mais multa, conforme
tabela abaixo, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a seguinte tabela:

a) até 30 dias de atraso 2% (dois por cento);
b) de 30 a 60 dias de atraso 4% (quatro por cento);
¢) acima de 60 dias de atraso 10% (dez por cento);

§ 2° - O recolhimento do valor devido dar-se-a em cota Unica até 15/08/2014.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizagd o

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA EXCLUSAO DE BASE -TERRITORIAL

Fica excluida desta CCT as atividades representadas pelo Sindaspp — Parana nas cidades de: Abatig,
Alvorada do Sul, Andira, Assali, Bela Vista do Paraiso, Bandeirantes, Cambara, Carlépolis, Centenério do
Sul, Congoinhas, Conselheiro Mairink, Cornélio Procépio, Florestopolis, Guapirama, Guaraci, Ibaiti,
Itambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Japira,Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Ledpolis,
Mirasselva, Nova América da Colina, Nova Fatima, Pinhaldo, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho Alegre,
Ribeirdo do Pinhal, Ribeirdo Claro, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santana do Itararé, Santa Cecilia do
Pavao, Santa Mariana, Santo Antbnio da Platina, Santo Antbnio do Paraiso, Sdo Jerdbnimo da Serra, Sao
Sebastido da Amoreira, Sertandpolis, Sertaneja, Siqueira Campos, Tomazina.

Paragrafo Unico — As partes entendem que continuam representando nestas cidades as mesmas

atividades representadas pelo Sineepres no restante do Estado do Parana, conforme acordo extrajudicial
registrado sob 0 n°® 124278 no cartério do 2° oficio de Registro de Titulos e Documentos de Londrina.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento
de multa igual ao piso salarial da categoria por empregado, independente do nimeros de clausulas
descumpridas, que revertera em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais



signatarias. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical,
independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a infracéo for por
dolo e 0 empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinqiienta por cento) e por culpa,
sem multa.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o foro de Londrina-PR, para dirimir davidas sobre a presente convencao. O presente
ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais de
trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical patronal das categorias
econdmicas convenentes e os trabalhadores pertencentes as categorias profissionais da respectiva
entidade sindical laboral.
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