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SINDASPEL - SIND. EMPREG. EM EMPR. CONT., ASS,, PER,, INF., PESQ. EMPR. PREST. SERV. LDA E
REGIAO, CNPJ n. 80.919.731/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
ROBERTO NEVES;

E

SESCAP/LDA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,PERICIAS,INFORM E DE
SERVICOS CONTABEIS DE LONDRINA, CNPJ n. 81.885.634/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JAIME JUNIOR SILVA CARDOZO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencado Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de junho de 2014 a 31 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O presente
Termo Aditivo abrangera a(s) categoria(s) todos os empregados, representados pelas entidades
signatarias, que trabalhem em * ‘e mpresas de assessoramento, pericias, informa¢cdes e pesquisas

", compreendendo todas as atividades pertecentes a essas duas categorias econdmicas
inclusive as que lhe sdao conexas e similares , com abrangéncia territorial em Cambé/PR,
Ibiporad/PR, Londrina/PR, Porecatu/PR, Rolandia/PR e Urai/lPR, com abrangéncia territorial em
Cambé/PR, Ibipora/PR, Londrina/PR, Porecatu/PR, Rolandia/PR e Urai/PR.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas sediadas ou que prestem servigos na cidade de Londrina (inclusive aqueles que prestem
servigos fora da matriz) fornecerdo aos seus empregados um auxilio alimentacao no valor minimo de R$
9,00(nove reais), R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) para os empregados das empresas sediadas
ou que prestem servigcos nas cidades de Ibipord, Cambé e Rolandia, e R$ 5,00 (cinco reais) para todas as
demais cidades da base territorial, em quantidade equivalente ao numero de dias efetivamente
trabalhados no més (independente da carga horaria diaria), podendo efetuar o respectivo desconto
salarial em conformidade com a legislacdo que rege a matéria.

Paragrafo 1° - As empresas que ja fornecem o beneficio em condi¢des superiores as estabelecidas nesta
clausula, deveréo dar continuidade a concessao dentro dos mesmos critérios entado praticados;
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Paragrafo 2° - As empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente para garantir o
auxilio alimentacao dos seus empregados (ticket-alimentacéo, refeitério e outros fornecimento de
refeicbes coletivas) deveréo reajusta-lo com o indice de 8,5% (oito e meio por cento).

Paragrafo 3° - As empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderéo se inscrever no PAT,
através do site do MTE, www.mte.gov.br/pat, para receber os incentivos fiscais pertinentes.

Paragrafo 4° - O beneficio ora instituido n&o sera considerado como salério, em nenhuma hipotese, seja
a que titulo for para nenhum efeito legal.

Paragrafo 5° - O Auxilio Alimentacéo devera ser liberado para o empregado, antecipadamente a sua
utilizacdo mediante comprovacéo através de recibo.

Paragrafo 6° - Enquanto ndo sobrevier nova CCT, permanece em vigéncia a aplicagdo da presente
clausula, bem como, a aplicagéo das penalidades pelo seu descumprimento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados a manter em favor de seus empregados, sem qualquer énus para os
mesmos, um seguro de vida com cobertura para morte (qualquer causa) e invalidez total e permanente,
no valor minimo de R$30.000,00 (trinta mil reais), e deverdo remeter cépia da apoélice ao sindicato laboral
guando este solicitar.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo sobrevier nova CCT, permanece em vigéncia a aplicagdo da presente
clausula, bem como, a aplicagéo das penalidades pelo seu descumprimento.

PAULO ROBERTO NEVES
PRESIDENTE
SINDASPEL - SIND. EMPREG. EM EMPR. CONT.,, ASS,, PER,, INF., PESQ. EMPR. PREST. SERV. LDA E REGIAO

JAIME JUNIOR SILVA CARDOZO
PRESIDENTE
SESCAPI/LDA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,PERICIAS,INFORM E DE SERVICOS
CONTABEIS DE LONDRINA
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