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SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST. DE SERV. A TERCEIROS, CONT.
ASSESS.,PERIC.,INF., E PESQ. DE LONDRINA E REGIAO., CNPJ n. 80.919.731/0001-74, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO NEVES;

E

SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE
MAO DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA, CNPJ n. 14.765.953/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). CLODOALDO TIBURCIO BARBOSA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de

Assessoramento, Pericias, Informacg8es e Pesquisas, com abrangéncia territorial em Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Cambé/PR, Ibipord/PR, Londrina/PR, Porecatu/PR, Rolandia/PR e Urai/PR.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os seguintes pisos
salariais, para os cargos especificados, correspondentes a 220 horas mensais, aplicando-se a
proporcionalidade salarial em casos de carga horaria diferenciada:

Grupo 1)
1 Almoxarife R$ 1.317,88
2 Ascensorista R$ 1.219,92

3 Assistente Administrativo/Assistente Pessoal/Assistente Financeiro R$ 1.250,25



Grupo 1)

Aprendiz: a) 220 horas mensais: R$ 1.060,00 (um mil e sessenta reais).

Assistente Contabil/Assistente Faturamento
Assistente de Recrutamento e Selecéo

Atendente

Atendente de Cobranca

Aux. Administrativo / Escritério/ Depto. Pessoal
Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Apoio Logistico

Auxiliar de Cozinha/ Cantineiro / Merendeiro
Auxiliar de Manutencao

Auxiliar de Producéo/ Auxiliar Operacoes
Auxiliar de Servicos Gerais (Copeira)

Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza e/ou Portaria)
Carregador ( Carga e Descarga )

Conferente

Continuo / Office-boy

Controlador de Acesso

Cozinheiro

Demonstrador / Degustador / Promotor Trade Marketing
Empacotador / Repositor

Encarregado

Enlonador

Fiscal de apoio

Fiscal de Caixa

Fiscal de Loja

Fiscal de Patio

Fiscal de Piso

Garagista / manobrista

Operador de Empilhadeira

Operador de Maquina

Porteiro / Vigia ( SDF )

Porteiro / Vigia (44 horas ou Escala de 12 x 36)
Recepcionista e/ou Auxiliar de Recrutamento e Selecdo
Tratador de Animais

Cuidador de Idosos

Telefonista

Auxiliar de Logistica 1

Auxiliar de Logistica 2

Supervisor

Garcom

Demais Cargos

Reajustes/CorrecGes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

R$ 1.250,25
R$ 1.250,25
R$ 1.204,71
R$ 1.231,07
R$ 1.204,71
R$ 1.204,71
R$ 1.204,71
R$ 1.204,71
R$ 1.204,71
R$ 1.204,71
R$ 1.084,77
R$ 1.084,77
R$ 1.204,71
R$ 1.204,71
R$ 1.062,36
R$ 1.124,31
R$ 1.254,92
R$ 1.084,77
R$ 1.084,77
R$ 1.432,08
R$ 1.084,77
R$ 1.209,31
R$ 1.209,31
R$ 1.209,31
R$ 1.209,31
R$ 1.209,31
R$ 1.250,25
R$ 1.538,16
R$ 1.538,16
R$ 1.124,31
R$ 1.349,17
R$ 1.124,31
R$ 1.317,88
R$ 1.323,40
R$ 1.084,77
R$ 1.084,77
R$ 1.301,72
R$ 1.757,88
R$ 1.223,04
R$ 1.323,34



A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e conforme as consideracdes da
clausula que trata da pandemia do Covid-19, fica pactuado entre as partes que os salarios dos empregados
abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho permanecerao inalterados, ou seja, sem reajuste
salarial até a proxima negocia¢éo da data-base (1° de Marco de 2021).

Paragrafo unico - Caso alguma empresa do segmento esteja em condi¢des financeiras e queira dar
reajuste salarial aos seus empregados, as mesmas poderdo fazé-lo através de acordo coletivo de trabalho
com o sindicato laboral, sob a anuéncia do Sindeprestem/PR, para fins de garantias legais trabalhistas.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por for¢ca do dispositivo hormativo ora ajustado e a Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislacao
trabalhista e do negociado sobre o legislado, as empresas deveréo efetuar os descontos em folha de
pagamento de salarios dos valores relativos a seguro de vida em grupo, mensalidade associativa ao
sindicato, alimentagéo, empréstimo consignados, convénios com farmécias, supermercados e congéneres,
telefonemas particulares e outros, desde que seja assegurada a livre adesao do empregado a estes
beneficios e que os descontos sejam por eles autorizados expressamente.

Paragrafo primeiro - Excetuam-se da obrigatoriedade da autorizagéo por parte do empregado o beneficio
social odontoldgico, o fundo de qualificagéo profissional e o beneficio social familiar instituidos nesta
convencao coletiva de trabalho, cujos valores séo integralmente recolhidos pelas empresas e que ndo
admitem a coparticipagdo do empregado.

Paragrafo segundo - A Luz da Lei 13.467/2017, os empregadores deverdo descontar na folha de
pagamento dos seus empregados as mensalidades e as contribuicées devidas ao sindicato devidamente
aprovadas em assembleia da categoria, quando por este notificado.

Paragrafo Terceiro - Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques de clientes ou

de terceiros ndo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, exceto quando houver
descumprimento de resolugdes da empresa.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

Os adicionais de horas extras serdo pagos nos termos da legislacdo em vigor.

Adicional Noturno



CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Os adicionais de horas noturnas serdo pagos nos termos da legislacdo em vigor.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissées formadas por
membros das Comissées Internas de Prevencao de Acidentes — CIPA e técnicos qualificados indicados
pelas empresas, visando eliminar as eventuais situacdes de labor em condic¢des de risco e insalubridade.

Paragrafo primeiro - Enquanto perdurarem as condi¢fes de risco e insalubridade sera garantido o
recebimento dos adicionais legais em grau méximo.

Paragrafo segundo - Esta clausula ndo se aplica as empresas que tenham laudo expedido por técnico
qualificado junto & SRTE/PR, o qual podera ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as empresas deverao
observar os adicionais previstos no laudo, bem como fornecer os Equipamentos de Prote¢éo Individual —
EPI — necessarios a diminuicdo da insalubridade/risco.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Os empregados em loja ou escritério, enquanto atuarem no cargo de Caixa, recepcionando pagamento de
verbas junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de créditos e outros titulos de crédito, notas
fiscais, liberando mercadorias e sendo obrigados a prestacdo de contas aos seus empregadores ou
superiores hierarquicos, terdo direito a um adicional mensal minimo equivalente a 10% (dez por cento) do
maior salério normativo.

Paragrafo unico - O Caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos
de créditos, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira,
no ato, os valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de ndo poder imputar ao Caixa
eventual diferenca.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA - COMISSIONADOS

Ao empregado remunerado por comissdes fica assegurada a garantia de uma remuneracdo minima mensal
equivalente ao piso salarial correspondente ao cargo ocupado, de acordo com a previsdo contida na



clausula 32 desta Convencéao, nela incluido o descanso semanal remunerado, que somente prevalecera no
caso das comissdes aferidas em cada més nao atingir o valor da garantia.

Paragrafo unico - As empresas fornecerdo aos empregados comissionados o relatério das vendas ou
producéo realizada no més, indicando sobre que valor as comissfes e o repouso semanal remunerado
foram calculados. O relatério podera ser entregue até 10 (dez) dias ap6s o pagamento do salario.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE TIQUETE-REFEICAO

As empresas sediadas ou que prestem servigos em Curitiba, Araucéria, Campo Largo, Colombo, Pinhais e
Sao José dos Pinhais, por for¢a de obrigagdo instituida em convencéo coletiva de trabalho, forneceréo aos
seus empregados efetivos e terceirizados (exceto os trabalhadores temporarios, cujo beneficio sera o
mesmo do tomador de servigos), tiquete-refeicao ou vale-alimentacéo no valor minimo de R$ 22,00 (Vinte e
dois reais) em quantidade equivalente ao nimero de dias Uteis trabalhados no més, podendo efetuar o
respectivo desconto salarial em conformidade com a legislag&o que rege a matéria.

As empresas sediadas ou que prestem servicos nhos Municipios cujo nimero de habitantes, segundo o
Censo0-2010, seja superior a 300.000, e estejam localizadas no interior do Estado do Parana (Londrina),
fornecerdo aos seus empregados efetivos e terceirizados (exceto os trabalhadores temporarios, cujo
beneficio sera o mesmo do tomador de servicos), tiquete-refei¢cdo ou vale-alimentagédo no valor minimo de
R$ 19,10 (Dezenove reais e dez centavos) em quantidade equivalente ao nimero de dias Uteis
trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial.

— As empresas sediadas ou que prestem servi¢cos nos Municipios cujo nimero de habitantes, segundo o
Censo0-2010, seja superior a 200.000, porém inferior a 300.000 habitantes (Cascavel e Foz do Iguacu),
fornecerdo aos seus empregados efetivos e terceirizados (exceto os trabalhadores temporarios, cujo
beneficio sera o mesmo do tomador de servicos), tiquete- refeicdo ou vale-alimentagéo no valor minimo de
R$ 17,60 (Dezessete reais e sessenta centavos) em quantidade equivalente ao numero de dias Uteis
trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial.

As empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios cujo niumero, segundo o Censo-2010, seja
superior a 100.000 habitantes, porém inferior a 200.000 habitantes

(Almirante Tamandaré, Apucarana, Arapongas, Cambé, Guarapuava, Paranagua, Toledo e
Umuarama) forneceréo aos seus empregados efetivos e terceirizados (exceto os trabalhadores temporarios,
cujo beneficio sera o mesmo do tomador de servicos), tiquete-refeicdo ou vale-alimentacao no valor minimo
de R$ 11,93 (Onze reais e noventa e trés centavos), em quantidade equivalente ao nimero de dias Uteis
trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial.

As empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios cujo numero, segundo o Censo-2010, seja
inferior a 100.000 habitantes forneceréo aos seus empregados efetivos e terceirizados (exceto os
trabalhadores temporarios, cujo beneficio sera 0 mesmo do tomador de servigos),, tiquete-refeicdo ou vale-



alimentacao no valor minimo de R$ 5,90 (Cinco reais e noventa centavos) em quantidade equivalente ao
numero de dias Uteis trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial.

Paragrafo primeiro - O desconto previsto no item Il desta clausula limita-se até 17,33% do valor do
beneficio.

Paragrafo segundo - O desconto previsto no item Il desta clausula limita-se até 16% do valor do beneficio.

Paragrafo terceiro - O desconto previsto no item IV desta clausula limita-se até 10% do valor do beneficio.

Paragrafo quarto - O desconto previsto no item V desta clausula limita-se até 5,33% do valor do beneficio.

Paragrafo quinto - As empresas sediadas ou que prestem servigcos em quaisquer dos Municipios citados
nesta clausula, que ja fornecem o beneficio em condi¢des superiores as estabelecidas nesta clausula,
deveréo dar continuidade a concesséo dentro dos mesmos critérios até entdo praticados.

Paragrafo sexto - As empresas que, comprovadamente fornecem beneficio equivalente para garantir a
alimentacao dos seus empregados (tiquete-alimentacao, cesta basica, e outros) ficam eximidas do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo sétimo - As empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderdo se inscrever no PAT,
através do site do MTE, www.mte.gov.br/pat, para receber os incentivos fiscais pertinentes.

Paréagrafo oitavo - O beneficio ora instituido ndo sera considerado como salario, em nenhuma hipétese,
seja a que titulo for para nenhum efeito legal.

Paragrafo nono - Tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizacdo de mao de obra, inclusive
mao de obra tempordaria (tais como: contratos individuais de trabalho de curta duracdo; grande quantidade
de tomadores em varios municipios; auséncia de rede de atendimento dos servicos de cartdo/vale em
municipios de menor porte econémico; entre outras), fica facultado aos empregadores a concessédo do
auxilio-alimentacéo e/ou refeicdo em dinheiro, desde que esta pratica seja adotada para atender situacdes
excepcionais, e desde que seja autorizada, necessariamente, através da formalizacéo de acordo coletivo de
trabalho com o sindicato obreiro.

Auxilio Transporte


http://www.mte.gov.br/pat

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados o vale transporte em conformidade com a
legislagédo vigente.

Paragrafo primeiro - Todavia, tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizacdo de mao de obra,
inclusive da m&o de obra temporaria (tais como: contratos individuais de trabalho de curta duracéo; grande
guantidade de tomadores em varios municipios; entre outras), fica facultado aos empregadores a
concessao do vale-transporte, em dinheiro, desde que esta prética seja adotada para atender situacées
excepcionais, e que seja autorizada, necessariamente, através da formalizacao de acordo coletivo de
trabalho com o sindicato obreiro.

Paragrafo Segundo - O vale-transporte concedido nos moldes acima previstos ndo possui carater
remuneratério e, consequentemente, ndo se incorporara em hipétese alguma aos salérios dos empregados,
ndo havendo, inclusive, sobre 0s mesmos a incidéncia de quaisquer encargos de natureza trabalhista e/ou
previdenciéria.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes estabelecem o beneficio social familiar a todos os empregados efetivos
e terceirizados (junto aos tomadores de servi¢os) subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho, nas
hipo6teses de: nascimento de filho, acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitacdo permanente ou
falecimento.

Paragrafo primeiro - o Beneficio Social Familiar sera prestado pela UPS SERVICOS — SOCIEDADE
BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA — CNPJ n.° 05.015.561/0001-88, conforme tabela
de regras e beneficios definida pelos sindicatos convenentes e discriminada no Manual de Orientacédo e
Regras que faz parte integrante desta norma.

Paragrafo segundo - O beneficio convencional sera custeado pelas empresas em favor da organizacao
gestora, sendo vedada a coparticipacdo do empregado, as quais pagardo até o dia 10 (dez) de cada més e
a partir de 10/09/2020, o valor total de R$ 11,00 (Onze reais), por empregado que possuam,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site: www.beneficiosocial.com.br

Paréagrafo terceiro - Em caso de afastamento do empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o pagamento dos beneficios por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao pagamento do


http://www.beneficiosocial.com.br/

beneficio a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os auxilios previstos
nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomard ao pagamento do
beneficio relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto - O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou redugéo de sua aptidao fisica, deverd ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo méaximo e improrrogéavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br

Paragrafo quinto - O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitacao
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento ap0s o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo
de multa, o dobro do valor do fundo. Caso o empregador regularize sua situagdo no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, ap6s o recebimento da comunicacao formal feita pela gestora, ficard isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientacdo e Regras.

Paragrafo sexto - O presente servi¢o social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo sétimo - Eventuais esclarecimentos acerca do atendimento poderdo ser comunicados aos
sindicatos convenentes 0s quais terdo o prazo de até 10 dias para presta-los.

Paragrafo oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servi¢cos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cdédigo Civil
Brasileiro.

Paragrafo nono - Caso haja admissao ou demisséo do empregado, a empresa devera encaminhar copia
do CAGED a organizacao gestora do beneficio para fins de cobertura a todos os empregados.

Paragrafo décimo - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 20,00 (Vinte reais), por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula em favor da organizacéo gestora do
beneficio.

Paragrafo décimo primeiro - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagcdo devera constar a
provisao financeira para cumprimento deste beneficio convencional, a fim de que seja preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.



Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admiss&o/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia so tera validade se expressamente celebrado, com data de inicio grafada e com a
assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS do empregado.

Paragrafo unico - O contrato de experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a
legislacao vigente, e ndo serd permitido na readmissédo de empregados na fungdo exercida anteriormente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APRENDIZ — BASE DE CALCULO

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, as empresas que possuem dentre as
suas atividades econdmicas a prestacao de servigos terceirizados, a base de célculo para se apurar a cota
de pessoas com deficiéncia ou reabilitados, nos termos do artigo 93, da Lei n°® 8.213/91, sera individualizada
a cada tomador de servico.

Paragrafo Unico - Em casos de contrataces para 6rgaos Publicos por meio de Processo Licitatdrio, a
contratacao de pessoas com deficiéncia e/ou reabilitados sera de acordo com o estabelecido em cada Edital
Licitatdrio.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, 0 empregador indicara por escrito a falta
cometida pelo empregado

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHADORES TEMPORARIOS



Ficam asseguradas aos trabalhadores temporarios as garantias minimas estabelecidas na Lei 13.429/2017.

Paragrafo unico - Por este instrumento, as empresas reconhecem o Sineepres como legitimo
representante da categoria dos trabalhadores temporarios, conforme constante em sua certidao de registro
sindical, devidamente expedida pela Secretaria de Rela¢des do Trabalho.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, as empresas dever&o efetuar a
homologagéo do termo de rescisdo do contrato individual de trabalho do empregado, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da data do pagamento das verbas rescisdrias. Os prazos para pagamento das
verbas rescisoérias deveréo obedecer as disposi¢cbes contidas no §6°, do art. 477, da CLT.

Paragrafo unico - Tendo em vista a especificidade do contrato de trabalho temporario, previsto na Lei n°
13.429/2017, onde o seu termo final esté vinculado ao encerramento do prazo estipulado em contrato entre
Empregador e Empregado, aplica-se neste caso, 0 prazo para quitacéo das respectivas verbas rescisorias
previsto no artigo 477, §6°, alinea ‘b’, da CLT.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As entidades sindicais convenentes estabelecem o Fundo de Qualificacéo Profissional a todos os
empregados subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, e para tanto, as empresas pagarao
mensalmente e a partir de 10/09/2020, a titulo de FUNDO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, com o
valor mensal de R$ 20,00 (vinte reais), por empregado, destinado a formacé&o e qualificagcdo profissional dos
empregados efetivos e terceirizados (junto ao tomador de servigos), das categorias representadas pelos
sindicatos signatarios, sendo que tais valores serdo custeados pelas empresas e vedada a copartipacao
dos empregados.

Paragrafo Primeiro: Com o intuito de agilizar a gestédo das empresas e otimizar os processos do
departamento de contabilidade e/ou RH das empresas, o recolhimento previsto nesta clausula sera
recolhido juntamente com a contribuicdo do Beneficio Social Familiar(BSF) prevista na Clausula 132 da
mesma CCT, a qual é disponibilizada por sistema on-line (www.beneficiosocial.com.br).



Paragrafo Segundo: Desta forma, os boletos gerados terdo como base o valor total de R$ 31,00 (trinta € um
reais), sendo R$ 20,00 da Clausula 192 (Fundo de Qualificacdo Profissional) + R$ 11,00 da Clausula 132
(Beneficio Social Familiar).

Paragrafo Terceiro: Os cursos serao voltados ao segmento e oferecidos na modalidade EAD e Presencial,
sob a coordenacgéo do INSTITUTO MAIS BRASIL — IMB (www.institutomaisbrasil.org.br), conforme
acordado e aprovado pelo Sineepres, Sindaspel e o Sindeprestem/PR, em mediacdo de negociacao coletiva
de trabalho junto a SRTE/PR.

Paragrafo Quarto — A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal
tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencao do beneficio mediante pagamento direto por ele
feito ao seu sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quinto - Estabelecem as partes — frente a constatacéo de que ha alguma dificuldade de
contratacao de pessoas com deficiéncia(PCD) e aprendizes, malgrado as promog¢des conjuntas realizadas
pelas entidades sindicais laboral e patronal, dada a especificidade das atividades laborais,
fundamentalmente ligadas ao setor de prestacéo de servigos, recursos humanos, colocacao e
administracéo de méo de obra tempordria, bem assim as condi¢gdes remuneratorias possiveis de serem
praticadas em tal segmento econémico, que concorre com as diversas outras atividades (industria,
comércio, educacao e afins) mais qualificadas — envidar esfor¢os a possivel reversao de tal quadro, com a
implementacdo de novas chamadas para cursos de qualificacéo profissional e expedicao de oficios
conjuntos as entidades publicas e privadas, que tenham como escopo o portador de deficiéncia e o
trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagéo direta entre empresa e a
entidade sindical a regulacdo do trabalho aprendiz e deficiente.

Paragrafo Sexto - Em todas as planilhas de custos e em participagdo nos processos de licitacfes, as
empresas deverdo constar a provisao financeira para cumprimento deste beneficio, a fim de que seja
preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da

Constituicdo Federal.

Paragrafo Sétimo - Fica esclarecido que a presente clausula aplica-se aos empregados efetivos e com
contratos terceirizados (junto ao tomador de servicos), ficando pactuado entre as partes que esta clausula
nao se aplica aos trabalhadores temporarios regidos pela Lei 13.429/2017.

Paragrafo Oitavo - As empresas deverdo encaminhar até o dia 30 de cada més, ao IMB
(apoio@institutomaisbrasil.org.br), a listagem contendo o nome de todos os empregados beneficiados.

Paragrafo Nono - Considerando os esforcos das entidades sindicais laboral e patronal, no sentido de
promover a qualificacdo e capacitacdo dos trabalhadores dos segmentos representados, visando a melhoria
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de sua condicao social e de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos
trabalhadores em quaisquer cursos promovidos pelo Instituto Mais Brasil - IMB, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para
gualquer efeito, diretamente ou por convénio.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco)
meses apos o parto. (ADCT, art. 10, “b”)

Paragrafo Unico - A estabilidade supramencionada néo se aplica nos casos de demisséo por justa causa e
aos trabalhadores Temporarios regidos pela Lei 13.429/2017.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISICAO do direito de
aposentadoria por tempo de servigo (em conformidade com o que dispdem os arts. 56 e 64, caput, do
Decreto n° 3.048, de 06.05.99) e que tenha no minimo 3 (trés) anos de servigo na atual empresa, fica-lhe
assegurada a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aposentadoria. A concessao prevista
nesta clausula ocorrerd uma Unica vez.

Paragrafo primeiro - Para fazer jus a estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar, durante
0s primeiros trinta dias que iniciam o direito a essa estabilidade, a averbag&o do tempo de servico mediante
a entrega de certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacdo da certiddo podera ser dispensada,
caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de
servico necessario a concessao do beneficio.

Paragrafo segundo - A falta de cumprimento dessa obrigacéo pelo empregado no periodo aqui
estabelecido dispensa o empregador de garantir esta estabilidade.

Paréagrafo Terceiro - A estabilidade prevista nesta clausula ndo se aplica nas hipéteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.



Paragrafo quarto - E facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade convencional em seu proprio
beneficio, desde que essa renlncia seja feita por escrito e homologada pelo sindicato laboral que o
represente.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRESTACAO DE CONTAS DO CAIXA

O Caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de créditos,
mediante formulario que prepare e autentiqgue. O empregador ou superior hierarquico conferira, no ato, os
valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de nao poder imputar ao Caixa eventual
diferenca.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO HOME OFFICE POSSIBILIDADE DE TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE TRABALHO

Em virtude da pandemia do Covid-19, bem como em funcao de possiveis alteragfes na Legislacao
Trabalhista no regime de trabalho por razdes econdmicas, de mobilidade e de salde, as partes ajustam a
presente clausula.

Paragrafo primeiro - ALTERACAO DO CONTRATO PARA O REGIME DE HOME OFFICE.

Por matuo acordo entre as partes (empregador e empregado), a partir da assinatura do presente
instrumento, o Contrato de Trabalho podera ser regido em regime de Home Office, por prazo indeterminado,
onde 0 empregado realizara a prestacao de servigos preponderantemente fora das dependéncias da
empresa. Além disso, o empregado devera respeitar (I) a carga horaria prevista no contrato de trabalho; (ll)
registrar sua jornada de trabalho por meio de ponto eletrénico disponibilizado pelo EMPREGADOR e (lll)
realizar no minimo, o intervalo de 01 hora para refeicao.

Paragrafo segundo - COMPARECIMENTO DO EMPREGADO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA.

Caso seja necessario o comparecimento do empregado nas dependéncias da empresa para a realizacéo de
atividades especificas que exijam a presenca do mesmo, ndo descaracterizara o regime de home office,
ficando sob a responsabilidade do empregador o reembolso das despesas com locomocao (vale-transporte,
aplicativos de transporte, taxi, etc).

Paragrafo Terceiro - RESPONSABILIDADE DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO DESEMPENHO
DO TRABALHO.

Convencionam as partes que ficard a cargo do EMPREGADOR a disponibilizacédo dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacgéo do trabalho remoto, ficando a cargo do



EMPREGADO zelar pela preservacao do material recebido e responséavel pelo custo na hip6tese de
avarias nao decorrentes do uso regular, bem como pela perda, extravio ou subtracao.

Paragrafo quarto - Em casos de impossibilidade de disponibilizacdo de equipamentos tecnolégicos e de
infraestrutura minima para execucao do trabalho, o EMPREGADOR e EMPREGADO deveréo fazer acordo
de trabalho individual, definindo um valor justo a fim de auxiliar o custeio com uso de equipamento, internet,
telefonia, energia elétrica e demais despesas decorrentes do trabalho em sua residéncia, valor este que nao
integra & remuneracao.

Paragrafo quinto - Cessado o contrato de trabalho em home office, tal valor ndo sera mais devido.

Paragrafo sexto - Contra recibo, o empregador discriminara o material/equipamento disponibilizado ao
empregado, sendo que 0 mesmo deverd comprometer-se pela sua guarda e preservacao, devendo restitui-
lo ao EMPREGADOR ao final do contrato, sob pena de indenizacéo correspondente.

Paragrafo sétimo - PRECAUCAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS.

O Empregado declara que esta ciente das precau¢des a tomar a fim de evitar doencgas e acidentes de
trabalho, mediante assinatura do termo de responsabilidade a ser fornecido pelo empregador, bem como
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

Paragrafo oitavo - MANUTENGCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS.

O contrato de trabalho podera ser ratificado em todos os seus termos, clausulas e condi¢des ndo
expressamente alteradas por esta clausula.

Paragrafo nono - Aos empregados elegiveis ao controle de jornada (marcacgéo de ponto) que estejam em
trabalho remoto, deverédo lancar sua jornada de trabalho em sistema de controle disponibilizado, este, nos
moldes da portaria 373 do MTE.

Paragrafo décimo - O empregado, desde que comunicado pelo empregador, podera voltar a prestar
servicos na sede da empresa, mediante o aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo décimo primeiro - Enquanto perdurar o contrato de trabalho de home office, a empresa devera
conceder ao empregado, o valor minimo de 50% (cinquenta por cento), do auxilio refeicdo/alimentacéo
previsto na clausula 142 desta CCT.



Paragrafo décimo segundo - As empresas deverdo conceder todos os beneficios sociais previstos nesta
CCT aos empregados regidos pelo contrato de home office (beneficio social odontoldgico, beneficio social
familiar e o fundo de qualificac&o profissional, sendo vedada a coparticipacdo dos mesmos).

Qutras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA O DIRIGENTE SINDICAL

Nos termos do art. 543 da CLT e seus paragrafos, as empresas comprometem-se a reconhecer e garantir a
estabilidade do dirigente sindical, eleito pela entidade sindical laboral convenente.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicéo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO DA JORNADA

Fica vedada a prorrogacéo de horario de trabalho para os empregados estudantes que comprovem a sua
situacdo escolar, desde que expressem, por escrito, ‘seu desinteresse pela citada prorrogagéo.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As pessoas juridicas representadas pelo SINDEPRESTEM/PR poderdo instituir banco de horas,
mediante acordo coletivo de trabalho homologado pelo sindicato laboral signatério, ficando, desta forma,
dispensadas do pagamento da remuneragdo da hora extra, desde que o excesso de horas em um dia seja
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de 10 (dez) horas diarias, devendo essas negociacdes ter por base as seguintes condicdes:

A compensacao das horas extras sera feita na propor¢céo de uma hora de trabalho por uma hora de
descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e ndo ultrapassem o
maximo de duas horas extras diarias e nem 30 (trinta) horas extras mensais;

A compensacao das horas extras sera feita na proporcéo de uma hora de trabalho por uma hora e meia de
descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e ndo ultrapassem o
maximo de duas horas extras diarias, mas sejam superiores a 30 (trinta) horas extras mensais;

A compensacao das horas extras sera feita na proporcéo de uma hora de trabalho por duas horas de
descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sabados, domingos e feriados, exceto para
agueles segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias. Esses casos especiais deverao ser



apresentados, por escrito, ao sindicato de trabalhadores, com a participacdo do SINDEPRESTEM-PR, para
apreciacao e posterior autorizacdo para elaboracdo de acordos especificos;

A auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus interesses pessoais, desde que previamente
ajustada com o empregador, podera ser compensada através do banco de horas na razdo de uma hora por
uma hora.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Havendo condi¢Bes de seguranca, os empregadores autorizardo seus empregados a permanecerem no
recinto de trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal situacao, se
efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneracgéo correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALOS PARA LANCHES

As empresas que adotarem intervalos de até 15 minutos para lanches, poderdo reduzir o mesmo tempo do
intervalo na intrajornada de seus colaboradores, nos termos dos artigos 611, 611-A, 611-B da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos termos da
Portaria n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho, que tem o seguinte teor:

PORTARIA N° 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011

Disp0e sobre a possibilidade de adocéo pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - As empresas que estiverem cumprindo as disposi¢des da Portaria n® 1.510/2009 do
MTE, utilizando o Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto, ficam dispensadas de colher a assinatura dos
empregados no espelho ponto mensal.



O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o inciso
Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 74, §2°, e 913 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; resolve:

Art.1° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde
gue autorizados por Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1° O uso da faculdade prevista no caput implica a presunc¢édo de cumprimento integral pelo empregado da
jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

§ 2° Devera ser disponibilizada ao empregado, até o0 momento do pagamento da remuneracao referente ao
periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacédo sobre qualquer ocorréncia que ocasione
alteracao de sua remuneracéo em virtude da adocédo de sistema alternativo.

Art. 2° Os empregadores poderéo adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de
trabalho, mediante autorizagdo em Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 3° Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir: | - restricdes & marcacao do ponto;
- marcagao automética do ponto;

- exigéncia de autorizacao prévia para marcagdo de sobrejornada; e IV - a alteracéo ou eliminacdo dos
dados registrados pelo empregado.

81° Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletrénicos deverao: | - estar disponiveis no local de
trabalho;

- permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

- possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcacfes
realizadas pelo empregado.

Art. 3° Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos com vistas a revisao e ao
aperfeicoamento do Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP.

Art. 4° Em virtude do disposto nesta Portaria, o inicio da utilizacdo obrigatéria do Registrador Eletrénico de
Ponto — REP, previsto no art. 31 da Portaria n°® 1510, de 21 de agosto de 2009, sera no dia 1° de setembro
de 2011.

Art. 5° Revoga-se a portaria n° 1.120, de 08 de novembro de 1995. Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacgéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA

Os empregadores poderao utilizar-se da pré-assinalacéo do horario de intervalo, em substituicdo a
marcacao do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS



Serdo abonadas as faltas dos empregados vestibulandos, no periodo que comprovarem exames, desde que
ocorram na localidade em que trabalhem ou residam.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN n® 095 — TST)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas por motivo de doenca devem ser justificadas com atestado médico que indique o periodo de
afastamento necessario e, preferencialmente, com a indicagdo do CID (Classificagdo Internacional de
Doencas), nos limites estabelecidos pela Resolucdo n°® 1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina. O
atestado médico devera ser entregue ao empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir
da data inicial (inclusive) de afastamento do empregado, ou, até o dia em que 0 mesmo retornar ao trabalho
no caso de afastamento de até 5 (cinco) dias. Entregues fora desses prazos, 0s mesmos nao serao
considerados para o fim de justificativa valida de auséncia ao trabalho.

Paragrafo Unico: Fica facultado & empresa a pericia de atestados apresentados pelos colaboradores
através do Beneficio Triagem de Atestado, previsto no pacote de beneficios as empresas e disponibilizado
pelo Beneficio Social Familiar (BSF).

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM ESCALA 12X36 HORAS

Fica admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), com apoio no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, aqueles que desempenhem as
funcBes descritas nesta CCT, sem percepcao de horas extras, assegurando-se 0 piso salarial, situacdo esta
gue se estendera a toda e qualquer funcdo. O implemento do referido regime de trabalho fica legitimado
pelo presente instrumento, cabendo ao empregado e empregador, ajustarem sua adocao através de acordo
coletivo de trabalho especifico com as entidades sindicais laborais convenentes;



Paragrafo primeiro — Sobre as horas excedentes a oitava hora diaria trabalhada nesta jornada de trabalho
no regime especial 12X36, ndo ensejara adicional de hora extra, inclusive para aquelas semanas que
ultrapassarem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo segundo — Ficam assegurados aos que laborarem na escala 12x36, os direitos ao vale-
transporte e vale-refeicdo por dia trabalhado, previstos neste instrumento coletivo de trabalho.

Férias e Licencas

Duragéo e Concessdao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, podendo ser fracionada em até dois periodos, um dos
quais, ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo primeiro - O inicio do gozo das férias nunca podera coincidir com dias destinados ao descanso,
tais como, sabados, domingos e feriados.

Paragrafo segundo - Nos casos de pedido de demisséo, o trabalhador que contar com quinze dias ou mais
de servico na empresa e menos de 01 (um) ano contado da data da admisséo, fara jus ao recebimento das
férias proporcionais relativo ao periodo efetivamente trabalhado.

Paragrafo terceiro — o fracionamento das férias podera ser adotado, inclusive para empregados com idade
acima de 50 anos.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA NAO REMUNERADA

As empresas com nimero maior que 20 (vinte) empregados, por estabelecimento, concederao licenca
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participarem de reunides,
conferéncias, congressos e simposios. A licenca sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia



minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 5 (cinco) dias sucessivos ou 10(dez) dias alternados no
ano.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste. (PN n°
113 - TST).

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas, conforme seus critérios permitirdo afixacdo de cartazes e editais, em locais determinados por
elas, e a distribuicdo de boletins informativos a categoria.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Fica instituida, nos termos do artigo 513, alinea "e", da CLT, segundo a forma fixada pela Assembléia Geral
dos trabalhadores, Taxa Assistencial no valor de 3% (trés por cento) a ser descontada da remuneragao
dos empregados no més de setembro de 2020, a ser pago até o dia 10 do més de outubro de 2020,
atualizado nos termos das clausulas terceira e quarta desta CCT, em guias fornecidas pelo SINDASPEL,
devendo os empregadores efetuar o desconto de seus empregados, sob pena de responderem pelos
mesmos.

a) Os empregados admitidos apés esta data deverao efetuar o pagamento no dia 10 do més subsequente a
contratacao.

b) Em havendo rescisdo de contrato antes do vencimento da parcela a ser descontado a titulo de
contribuicdo assistencial, o empregador deve efetuar referido desconto e repassar ao sindicato obreiro no
dia 10 do més subsequente.

8§ 1° - O atraso no recolhimento incorrera em juros de 1% (um por cento) ao més ou fracdo e multa,
conforme tabela abaixo, aplicada sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em lei:



a) até 30 (trinta) dias de atraso 2% (dois por cento).
b) de 30 a 60 (sessenta) dias de atraso, 4% (quatro por cento);
¢) acima de 60 (sessenta) dias de atraso, 10% (dez por cento);

§ 2° - Fica assegurado o direito de oposigao aos empregados ndo associados, “O direito de oposigao
devera ser exercido até 15 dias antes do primeiro desconto do empregado, devera ser feito mediante
documento escrito e entregue, excepcionalmente e exclusivamente, através de CORREIO POSTAL, com
"AR" (aviso de recebimento), evitando assim aglomeragdo na sede do Sindaspel, diante da pandemia do
COvVID - 19.

§ 3° - As eventuais reclamag0des ou pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos Sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, e por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
Patronal, realizada em 08/05/2020, que aprovou e deu poderes a diretoria para negociar a Convengéo
Coletiva de Trabalho, fica instituida a Contribuicdo Negocial Patronal de 1,5% (um e meio por cento) sobre o
valor total da folha de pagamento do més de Junho/2020, a ser paga pelos empregadores em favor do
SINDEPRESTEM-PR, através de boleto bancério a ser enviado por esta entidade sindical patronal.

Paragrafo Primeiro: Até R$ 3.001,00 (trés mil e um reais) o valor devera ser pago em cota Unica, cujo
vencimento dar-se-4 em 30/09/2020.

Paragrafo Segundo: No caso de valor superior acima de R$ 3.001,00, as empresas deverdo seguir a
seguinte tabela:

A - R$ 3.001,00 até R$ 6.000,00 > em duas vezes, sendo a primeira até dia 30/09/2020 e a segunda (com o
valor do saldo) em guia (solicitada pelo e-mail: atendimento@sindeprestem-pr.com.br), cujo vencimento
sera até o dia 30/10/2020.

B - R$ 6.001,00 até R$ 10.000,00 > em 3 parcelas, valores iguais e vencimentos dias 30/09/2020,
30/10/2020 e 30/11/2020.

C — A partir de R$ 10.001,00 o parcelamento pode ser efetuado em até 5 vezes, com 1° vencimento no dia
30/09/2020.

Paragrafo Terceiro: O SINDEPRESTEM PR enviara os boletos sem citar valores e a empresa fara o calculo
considerando valores de sua folha de pagamento, nos termos acima citados.



Paragrafo Quarto: Para os casos excepcionais, cujos valores extrapolem R$ 20.000,00, as empresas
poderédo contactar o SINDEPRESTEM-PR, através do telefone: (41) 3079-1717, para negociacao /
avaliacéo especifica, considerando sempre a tabela explicitada acima, e as tratativas somente quanto ao
valor excedente.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo encaminhar ao SINDEPRESTEM/PR a comprovacao das guias
devidamente quitadas, anexando copia da GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social) com a respectivas relagdo dos funcionarios.

Paragrafo Sexto: As empresas que nao possuem empregados deverado pagar o valor em cota Unica de
R$ 300,00 (trezentos reais), cujo vencimento dar-se-a em 30/09/2020.

Paragrafo Sétimo: O atraso no recolhimento implicara ( Por forca de lei) em juros de mora de 1% (um por
cento) ao més ou fragdo mais multa, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a seguinte
tabela:

a) até 15 dias de atraso — 2 % (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso — 4 % (quatro por cento);

¢) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

f) juros de 1% (um por cento) ao més ou fracdo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades
previstas em lei.

Outras disposi¢cdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITACAO

As entidades sindicais (patronal e obreira) estédo obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado
com até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, a certiddo negativa de débitos junto as mesmas, sendo
gue as requerentes deverdo comprovar a regularidade dos seus recolhimentos sindicais até a data do
pedido.

Paréagrafo primeiro - Por forca desta convencao e em atendimento ao art. 607 da CLT, ficam obrigadas
todas as empresas prestadoras de servicos a terceiros, colocacdo e administracdo de mao-de-obra,
promocdes e eventos e de trabalho temporario, que prestem servicos no estado do Parana, a apresentarem



em todos os processos licitatdrios, juntamente com os documentos de habilitagéo a Certidao de
Regularidade Sindical, a ser expedida pelos Sindicatos Convenentes, devidamente assinada por seu
representante legal, em até 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitacéo, com validade de até 90
(noventa) dias.

Paragrafo segundo - Consideram-se obrigagfes sindicais: Recolhimento de todas as taxas e contribui¢cdes
aprovadas em assembleia/negociagao coletiva e firmadas em convencao coletiva de trabalho, inclusive os
beneficios sociais protetivos aos empregados, tais como: Fundo de Qualificacao Profissional, Beneficio
Social Familiar, Beneficio Social Odontolégico, bem como o cumprimento integral desta convencgéo e o
cumprimento das normas que regulam as rela¢gfes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
assim como na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciéria.

Paragrafo Terceiro - Somente serd permitido o uso desta convencgao coletiva para fins licitatorios e/ou
tomada de precos aquelas empresas devidamente cadastradas junto as entidades sindicais laborais e
patronal signatarias deste instrumento coletivo de trabalho, sob pena de desclassificacdo no certame.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebracéo de acordo coletivo de trabalho entre a entidade sindical de trabalhadores e as
empresas, para compensacao e/ou prorrogacao de jornada de trabalho, observadas as disposi¢cdes
constitucionais, desde que seja encaminhado a entidade sindical dos empregados para homologacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

Com base no que dispde a Instrucdo Normativa SRT n° 15, de 14/07/2010, e demais normas aplicaveis ao
caso, as empresas ficam obrigadas a apresentar os seguintes documentos no momento da homologacéo:

Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho (TRCT) em 5 (cinco) vias;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotac¢fes atualizadas;
Livro ou Ficha de Registros de Empregados;

notificacdo de demissao, comprovante de aviso prévio ou pedido de demisséo;

extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado, e guias
de recolhimento das competéncias indicadas como néo localizadas na conta vinculada;

guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social, nas hip6teses do art. 18 da Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001;



Comunicacéao de Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas rescisdes sem justa causa;

Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periddico, durante o prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de
junho de 1978, e alteracbes posteriores;

documento que comprove a legitimidade do representante da empresa;

carta de preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos 88 2° e 3°do art. 13 e no art. 14
desta Instrucdo Normativa, serdo arquivados no 6rgéo local do MTE que efetuou a assisténcia juntamente
com copia do Termo de Homologagéo;

prova bancéria de quitacdo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;
0 numero de registro ou copia do instrumento coletivo de trabalho aplicavel,
Prova da quitagcéo das contribui¢cdes devidas aos sindicatos convenentes;

outros documentos necessarios para dirimir davidas referentes a resciséo e/ou ao contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e visando a garantia de recebimento
dos direitos de todos os trabalhadores Temporarios, Terceirizados e afins, bem como a seguranca juridica
na relacdo entre Empregador e Empregado, todas as empresas que prestam e possuam contratos de
servicos junto aos 6rgaos publicos, estatais e empresas de economia mista, estdo obrigadas a incluir em
suas planilhas de custos o valor conforme disposto no paragrafo quinto desta clausula, garantindo desta
forma a elaboracédo do termo de quitacdo anual das obrigacdes para todos os funcionarios que prestam
servicos de Terceirizagdo e colocacdo de méo obra Temporaria no Estado do Parana por parte da entidade
laboral.

Paragrafo primeiro - Esta clausula sera facultativa as empresas que possuam contratos especificamente
com o setor privado, porém caso manifestem interesse, poderao solicitar junto ao sindicato laboral o termo
de quitacdo anual das obrigacdes, devendo observar o paragrafo 6° desta clausula.

Paragrafo segundo - Nos termos do artigo 507-B da CLT, os empregadores e empregados estao
autorizados a firmar perante o SINDASPEL, um termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, na
vigéncia ou ndo do contrato de emprego.

Paréagrafo terceiro - As empresas no contrato de trabalho firmado com o empregado, especificara o termo
de quitacdo anual a ser firmado com o sindicato laboral.



Paragrafo quarto - O Termo de Quitacdo Anual assinado pelo empregado e empregador, com assisténcia
do SINDASPEL, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 507-B da CLT, tem eficacia
liberatdria em relacdo as parcelas expressamente consignadas no Termo, salvo se oposta ressalva
expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas. | - A quitacdo ndo abrange
parcelas ndo consignadas no termo de quitacdo e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas,
ainda que estas constem desse Termo. Il - A quitacdo € valida a todos os direitos e verbas trabalhistas em
relacdo ao periodo expressamente consignado no Termo de quitacao.

Paragrafo quinto — Para tanto, as empresas que prestem servigcos ao setor publico, pagardo mensalmente
ao SINDASPEL, a partir do dia 5 (cinco) de setembro/2020, através de boletos especificos solicitados a
entidade laboral (sindaspel@sercomtel.com.br), a titulo de Termo de Quitacdo Anual de Obrigactes
Trabalhistas, os valores conforme abaixo: | - Empresas Associadas ao Sindicato Patronal
SINDEPRESTEM/PR, o custo sera de R$ 5,00 (cinco reais) més por empregado; |l - Empresas nao
Associadas ao Sindicato Patronal SINDEPRESTEM/PR, o custo ser4 de R$ 15,00 (Quinze reais) més por
empregado;

Paragrafo Sexto — As empresas que prestam servicos ao setor privado, de acordo com o paragrafo
primeiro desta clausula, ou seja, de forma facultativa, os valores a serem recolhidos ao sindicato laboral
SINDASPEL, quando solicitados os termos, ocorrerdo da seguinte maneira: )Empresas associadas ao
sindicato patronal SINDEPRESTEM/PR, o custo por evento e por funciondrio serd de R$ 180,00 (Cento e
oitenta reais); Il)Empresas ndo Associadas ao SINDEPRESTEM/PR, o custo sera de R$ 540,00
(Quinhentos e quarenta reais), por evento e por funcionario.

Paragrafo sétimo - As empresas que possuam contratos com o setor publico, de acordo com esta clausula,
deverdo encaminhar mensalmente ao SINDASPEL a listagem contendo o nome de todos os empregados
beneficiados, bem como a cépia do boleto devidamente quitado, através do e-mail:
sindaspel@sercomtel.com.br

Paragrafo oitavo - Serdo considerados nulos de pleno direito o termo de quitacédo de obrigacfes
trabalhistas que néo for firmado perante o Sindicato Laboral da categoria, nos termos do artigo 507-B da
CLT.

Paragrafo nono - O atraso no recolhimento, incorrera em multa de: a) até 15 (quinze) dias de atraso: 1%
(um por cento); b) acima de 30 (trinta) dias de atraso: 2% (dois por cento); c) juros de 1% (um por cento) ao
més ou fracdo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servi¢cos nas localidades que compdem a
base territorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo, independentemente de possuirem filiais
nessas localidades, ficam obrigadas a atender as condi¢des pactuadas nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho firmada entre o SINDEPRESTEM/PR e 0 SINDASPEL, sendo aplicada para todos os empregados



em Empresas Prestadoras de Servigcos a Terceiros, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos;
Prestacdo de Servicos de Assessoria de Marketing e Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos;
Empresas de Prestacao de Servigos de Colocacdo e Administracdo de Mao de Obra; Empresas de Locacao
e Fornecimento de M&o de Obra; Selecdo de Pessoal: Servicos de Recrutamento e de Trabalho Temporario
nos termos da Lei 13.429/2017), e que prestem servicos no Estado do Parana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIVULGAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes convenentes firmam o compromisso de divulgar os termos do presente instrumento coletivo aos
seus representados, inclusive em suas redes sociais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGACAO

De acordo com a Ementa n° 4, baixada pela Secretaria de Relag6es do Trabalho, do Ministério do Trabalho
e Emprego, através da Instrucéo de Servico n® 1, de 17.06.99, fica estabelecido que as homologacdes das
rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser efetuadas, preferencialmente, junto as entidades sindicais
laborais.

Paragrafo Unico - Quando da homologacao da resciséo contratual, o sindicato profissional conveniado
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagéo dos valores, aplicando-se ao feito
0 preceito estabelecido no Enunciado n° 330 do TST, evitando-se assim demandas judiciais
desnecessarias.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RENEGOCIACAO

As partes convenentes acordam que, dentro de 6(seis) meses, a contar da homologacéo deste instrumento
coletivo, voltardo a se reunir visando reavaliar a clausula que trata do reajuste salarial, dentro do cenario
econdmico do pais.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE



As partes elegem o foro da Justica do Trabalho de Curitiba para dirimir quaisquer duvidas relativas a
aplicacéo da presente convencao coletiva de trabalho.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos
individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical patronal das
categorias econémicas convenentes e os trabalhadores pertencentes as categorias profissionais da
respectiva entidade sindical laboral.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento
de multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria, que revertera em favor do
prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais conveniadas. Tal penalidade cabera por
infracdo, por més e por empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista
poderd ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do
empregado, quando em favor deste. Se a infragéo for por dolo e 0 empregado tiver sido indenizado, a multa
fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NOVA DATA-BASE

Em virtude da pandemia do coronavirus (Covid-19), e por consequéncia a grave crise econémica e de
salde publica que atinge o setor de prestacéo de servigos e toda a cadeia produtiva, prejudicando as
negociagdes coletivas, as partes ajustam que a data-base da categoria passa a ser 1° de margo de 2021.

Paragrafo tnico - A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, as partes fixam a
vigéncia da presente convencao coletivas de trabalho no periodo de 01/06/2020 a 28/02/2021, e a data-
base em 1° de marcgo de 2021.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PANDEMIA CORONAVIRUS (COVID-19)

Considerando a pandemia causada pela COVID-19, bem como considerando as medidas de contencéo de
proliferacdo do agente patégeno por via do isolamento social, com diminuicéo substancial da atividade
econdmica e suas inerentes consequéncias, bem como considerando a Portaria MS/GM n.° 188 de 03 de
fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que declarou Emergéncia em Saude Puablica de Importancia
Nacional em fun¢éo do Coronavirus, bem como considerando o Plano de Contingéncia Nacional para



Infec¢cdo Humana, publicado pelo Ministério da Saude em fevereiro de 2020 e, ainda, a Declaracdo da
Organizacdo Mundial da Saude(OMS), de 30 de janeiro de 2020, que constitui o surto do Coronavirus como
Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional, tendo a mesma instituicdo, em 11 de marco de
2020, declarado tal surto pandemia mundial, as entidades sindicais acima designadas, na qualidade de
agentes sociais cujo munus publico primordial é fazer valer a garantia do bem estar social e defesa dos
interesses basilares de todos os empregados e empregadores envolvidos nas atividades econémicas
encampadas por suas areas de representacdo, firmam a presente convengéo coletiva de trabalho como
forma de instrumentalizagdo de mecanismos que prezem pela garantia de salde e bem estar social,
manutencao da atividade econémica — fonte de renda, tributos e manutencdo das condi¢des basilares de
sustento de incontaveis familias — e facilitagdo da manutencgé&o e geracao de empregos na categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICAO SOBRE BASE TERRITORIAL

O SINDEPRESTEM/PR, declara ter base territorial em todo o Estado do Parana, conforme constante em
sua certiddo de registro sindical, devidamente expedida pelo Ministério do Trabalho.

O SINDASPEL declara ter base territorial nos municipios de Apucarana/PR, Arapongas/PR, Cambé/PR,
Ibipord/PR, Londrina/PR, Porecatu/PR, Rolandia/PR e Urai/PR.

Paragrafo primeiro — Fica esclarecido ainda que os sindicatos convenentes representam a categoria das
Empresas Prestadoras de Servicos a Terceiros, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos; Prestacéo
de Servicos de Assessoria de Marketing e Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos;
Organizacao e Promocéo de Eventos e Congressos; Empresas de Prestacdo de Servicos de Colocacéo e
Administracdo de Mao de Obra; Empresas de Locagéo e Fornecimento de Mo de Obra; Selecdo de
Pessoal: Servigcos de Recrutamento e de Trabalho Temporario, que prestem servigos no Estado do Parana.

Paragrafo segundo — As empresas representadas pelo Sindeprestem-PR, conforme paragrafo primeiro
desta clausula, ao participar de licitagcdes e tomadas de precos, deverdo constar a provisdo financeira em
sua planilha de custos para todas as clausulas econdmicas e sociais desta convencéo coletiva de trabalho,
sob pena de desclassificacéo e eventuais acdes de cumprimento por parte da entidade sindical laboral.

Paréagrafo Terceiro - Esta convencao coletiva podera ser utilizada para servicos terceirizados de portaria,
recepcionistas, servicos administrativos, de logistica e na area de producao e atividades afins.

Paragrafo Quarto — Excetuam-se somente desta representacao servicos especificos de limpeza publica e
urbana e servicos de seguranca (vigilancia e escolta armada).

Paragrafo quinto — As empresas deverado anotar no contrato de trabalho do empregado o Sineepres como
sindicato laboral da categoria, relacionados as especificidades dos paragrafos 1°, 2° e 3° desta clausula.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos 0s exames
médicos admissionais, peridédicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978.

Paragrafo Unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado
gualquer outro exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1
ou 2 e inferior a 90 dias para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses
prazos poderdo ser ampliados em até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de
negociacao coletiva, com assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as empresas e 0s
sindicatos convenentes, conforme o item 7.4.3.5.1 da NR-7.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APLICACAO DA SUMULA 374 DO TST

Em funcéo da tipicidade do segmento de prestacdo de servicos terceirizados, os Sindicatos Convenentes
resolvem adotar a Sumula 374, do TST (Tribunal Superior do Trabalho), acordando que o empregado
integrante da categoria profissional diferenciada ndo tem direito de haver de seu empregador, vantagens
previstas em instrumento coletivo na qual a empresa nao foi representada por 6rgéo de classe de sua
categoria.

PAULO ROBERTO NEVES
Presidente
SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST. DE SERV. A TERCEIROS, CONT.
ASSESS.,PERIC.,INF., E PESQ. DE LONDRINA E REGIAO.

CLODOALDO TIBURCIO BARBOSA
Tesoureiro
SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E
ADMINISTR DE MAO DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA SINDASPEL

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR040907_20202020_08_12T16_28_41.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



