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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST. DE SERV. A TERCEIROS, CONT.
ASSESS.,PERIC.,INF., E PESQ. DE LONDRINA E REGIAO., CNPJ n. 80.919.731/0001-74, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO NEVES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 07.840.995/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADROALDO
FRANCISCO COMPANHONI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marc¢o de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informag8es de Pesquisas, com abrangéncia territorial em Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Cambé/PR, Ibipord/PR, Londrina/PR, Porecatu/PR, Rolandia/PR e Urai/PR.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO / INGRESSO

Aos profissionais contratados para cargos/funcdes diversas das mencionadas na clausula 42 desta CCT,
fica assegurado o piso salarial minimo de R$ 1.064,46 (um mil e sessenta e quatro reais e quarenta e seis
centavos).

PARAGRAFO UNICO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento referem-se a
contraprestacdo minima aquele que cumprir a jornada integral legalmente definida.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS

Conforme as consideragdes da clausula que trata da pandemia do Covid-19, fica pactuado entre as partes
gue os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho permanecerédo
inalterados, ou seja, sem reajuste salarial até a proxima negociagéo da data-base (1° de marcgo de 2021).

Paragrafo 1°: As categorias profissional e econdmica, estabelecem a vigéncia desta CCT a partir de 1° de
margo de 2020 até 28 de fevereiro de 2021, os seguintes salarios normativos para as funcdes especificas:

| — Instalador e/ou mantenedor de Sistemas Eletronicos de Seguranca R$1.331,34
Il — Monitor de Sistemas Eletrénicos de Seguranca Interno R$1.183,18
I11 — Monitor de Sistemas Eletronicos de Seguranca Externo R$1.331,34
IV — Auxiliar de Instalacdo e/ou Monitoramento e/ou Manutencgéo R$1.121,68
V — Auxiliar Administrativo R$1.121,68
VI — Auxiliar de Servigos Gerais Interno e assemelhados R$1.121,68
VIl — Office Boy R$1.064,46
VIII — Supervisor R$1.603,11

Paragrafo 2°: Fica assegurado ao Vendedor (a) a remuneragao minima mensal de R$ 1.064,46 (um mil e
sessenta e quatro reais e quarenta e seis centavos), caso este (a) nao atinja esse valor através de
comissdes no més.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACOES SALARIAIS

As empresas que porventura encontram-se em condicfes financeiras estaveis e queiram dar reajuste e/ou
correcao salarial aos seus colaboradores, poderéo fazé-lo mediante acordo coletivo de trabalho com o
sindicato laboral da categoria.

CLAUSULA SEXTA - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - FECHAMENTO

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remuneracéo correspondente a
cada empregado, considerando o periodo do primeiro ao ultimo dia do més para efeitos de pagamento dos
salarios basicos, gratificacdo da funcdo, DSR’s, adicional noturno, horas extras e outros consectarios que



houver, destacando titulos e verbas correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto dia util do
més seguinte ao trabalhado.

Paragrafo Unico — Os pagamentos efetuados por ordem bancéria ou cheque, seréo liberados aos

empregados até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido, atendendo ao que dispde a Portaria
3.218, de 07/12/94, do Ministério do Trabalho

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislac&o trabalhista e do negociado sobre o legislado, as
empresas descontarao dos seus empregados os valores por eles autorizados, relativos a servigos e
produtos adquiridos através da entidade sindical que os representa.

Paragrafo 1° - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato Profissional notificante, até o
5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao do desconto, os valores referentes ao disposto no caput.

Paragrafo 2° — Na hip6tese de rescisdo do contrato do empregado, as parcelas remanescentes pendentes
de vencimento serdo descontadas das verbas rescisérias, até o limite de um salario liquido, e repassadas a

entidade credora, exceto aqueles empregados que apresentarem acordo escrito firmado com a referida
entidade sindical, dispondo sobre forma diversa de pagamento.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado entre as 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte sera considerado
noturno, e sera pago com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, a titulo de
adicional noturno.

Paragrafo 1° — Aos empregados que cumprirem a escala 12X36, ainda que cumprido em horario
noturno, a hora sera considerada normal de 60 (sessenta) minutos, garantido, sempre o adicional noturno
respectivo.

Paragrafo 2° — Apés as 05:00 horas ndo se prorroga o horario noturno, mesmo que a saida do emprego se
dé em horario posterior.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE



Com base no contido nos incisos VI e XXVI da Constituicdo Federal, fica estabelecido o adicional de
assiduidade, no valor mensal de R$ 121,68 (cento e vinte e um reais e sessenta e 0ito centavos) para 0s
empregados que ndo tenham falta no més - mesmo que justificadas, sendo que tal beneficio s6 fara jus ao
funcionario que receba o piso salarial da categoria.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o tiquete refeicdo e/ou vale-alimentacdo, mediante as
condic¢tes explicitadas na presente clausula:

A) Ficam excluidos do presente beneficio:

a-1 — Aqueles empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentacéo fornecida pela empregadora
ou pela contratante, em cozinha e refeitdrios préprios;

a-2 — Aqueles empregados que trabalhem em jornada inferior a 6 horas diarias e/ou 32 horas semanais;
B) E facultado o desconto salarial de até 20% (vinte por cento) do valor do tiquete refeico fornecido;
C) Fica facultado as empresas a filiagao ao PAT — Programa de Alimentacao do Trabalhador;

D) O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a remuneragéo
do empregado para qualquer fim decorrente da relagcdo de emprego;

E) Aos empregados sera fornecido o tiquete-refeicdo no valor individual de R$ 14,00 (catorze reais) para
cada dia trabalhado, autorizado o desconto de 01 tiquete para cada dia ndo trabalhado;

F) Os tiquetes deveréo ser entregues, mediante recibo, quando do pagamento do salario mensal.

Paragrafo Unico — As empresas poderdo substituir o tiquete refeicéo por vale alimentacéo, desde que se
mantenha o valor diario estipulado nesta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados a manter em favor de seus empregados, sem qualquer 6nus para 0s
mesmos, um seguro de vida com cobertura para morte (qualquer causa) e invalidez total e permanente, no
valor minimo de R$ 53.000,00 (Cinquenta e trés mil reais), e deverdo remeter copia da apdlice ao sindicato
laboral quando este solicitar.

Paragrafo Unico: As empresas ficam obrigadas a comprovar ao SINDASPEL a "regularidade” do
pagamento do "Seguro de Vida", no ato da homologac¢éo, quando a causa do afastamento se der por morte



do empregado, e nas demais causas quando a entidade sindical assim exigir, limitada aos ultimos doze
meses da data em que solicitar a comprovacéo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Fica pactuado entre as partes que, caso 0 SINDASPEL venha a implementar beneficio de ordem social em
futura convencéo coletiva junto ao SESCAP/Londrina, o SIESE/PR e o SINDASPEL irdo negociar os termos
para implantacéo e custeio de tal beneficio.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES DE CONTRATOS

Para que néo se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas ficam
obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisérias dentro do prazo fixado na CLT.

Paragrafo 1° - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas serdo penalizadas com a
multa compulséria fixada no artigo 477, paragrafo 8°, da CLT, além das demais penalidades previstas neste
Instrumento.

Paragrafo 2° - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no Sindicato Profissional o
TRCT, guias do FGTS dos Ultimos seis meses e respectiva multa rescisoria, além dos demais documentos
e o recibo comprovante do depésito bancario em nome do empregado, desde que comprove té-lo notificado
sobre o local, dia e horario respectivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO

Fica obrigatéria a homologacao das rescisdes de contrato de trabalho, no sindicato profissional, do
empregado que contar com mais de 01 (um) ano de trabalho na empresa.

Paragrafo Primeiro — Para que seja homologada, no ato da homologacéo, o empregador tera que quitar o
saldo liquido do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou apresentar documento que comprove
referido pagamento;



Paragrafo Segundo — As homologac6es serdo sempre agendadas através dos telefones 43/3322-4220 e
3323-6944 do SINDASPEL.

Paragrafo Terceiro — Para a realizacdo da homologacéo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
sera cobrada do empregador uma Taxa de Expediente pelos servigcos prestados no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) para as micro empresas e empresas de pequeno porte e R$ 200,00 (duzentos
reais) para as demais empresas, para fins de manutenc¢éo das despesas do Sindicato Laboral, cujo valor a
empresa devera tomar antecipado conhecimento junto a entidade laboral.

Paragrafo Quarto — Pelo ndo cumprimento desta clausula fica o empregador obrigado ao pagamento da
multa fixada neste ato no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), em favor da entidade laboral.

Paragrafo Quinto — O prazo para o empregador realizar o0 pagamento integral das verbas rescisérias ao
empregado sera o previsto do Artigo 477 da CLT e seus Paragrafos e Incisos, ou seja, até 10 (dez) dias
contados a partir do término do contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto - O prazo estabelecido no “paragrafo quinto” acima n&o se aplica a entrega e devolugéo da
CTPS para fins de baixa do registro, cujo prazo é aquele fixado em Lei.

Paragrafo Sétimo - Nos casos em que o empregador ja tiver cumprido com o pagamento das verbas
rescisoérias do contrato de trabalho dentro do prazo disposto em Lei, fica estabelecido o prazo maximo de 30
(trinta) dias consecutivos para que os empregadores comparecam a entidade sindical laboral para a
homologagéo da resciséo de contrato de trabalho. Fica expressamente esclarecido que caso o empregado,
devidamente notificado, ndo compareca na referida homologacéo, seréa fornecida certiddo de
comparecimento do empregador e afastada a incidéncia da multa prevista no paragrafo quarto desse artigo
bem como qualquer outra multa prevista neste instrumento.

Paragrafo Oitavo -Se, no ato homologatério verificar-se a existéncia de incorrecdes, ficar4 a empresa
desobrigada do pagamento das multas previstas nesta Convencéo e no § 8° do artigo 477 da CLT,
facultando-lhe o pagamento das diferencas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de, ndo o fazendo,
tornar valida a homologacao, tdo somente em relacéo aos valores pagos ao empregado.

Paragrafo Nono - A cobranca pela taxa referida no paragrafo terceiro é de responsabilidade exclusiva da
Entidade Laboral, que também se responsabiliza integralmente por quais quer 6nus judicial ou extrajudicial
advindo desta clausula, isentando completamente a Entidade Patronal desses 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRINTIDIO

Enquanto perdurar a pandemia causada pelo coronavirus (Covid-19), os empregados nao terdo direito a
indenizacao adicional caso venham a ser dispensados, sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que
antecedem a data base, em caso da empresa perder o contrato de prestacéo de servi¢co, onde o empregado
presta o seu labor, respeitados os demais casos de exclusdo constantes da Lei.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO



As empresas representadas por essa CCT, poderdo, desde que, devidamente acordadas e autorizadas pelo
Sindicato Laboral e o Patronal, suspender temporariamente o contrato de trabalho de seus trabalhadores,
mediante acordo coletivo ou individual;

Paragrafo 1° - Esta suspensao so6 sera valida, se a empresa comprovar para as entidades, que realmente
necessite dessa medida para manter a empresa ativa e comprovado o inicio e o término da suspenséao, nao
podendo ser essa suspensao superior a 06 (seis) meses;

Paragrafo 2° - Enquanto perdurar a suspenséo, o trabalhador ndo serd remunerado, ficando a empresa na
obrigatoriedade de pagar, 0s encargos, tais como: FGTS, INSS, etc.

Paragrafo 3° - Fica pactuado entre as partes que, em caso de edicdo de Medidas Provisorias (MP’s), ou
leis complementares por parte dos 6rgaos publicos, essa tera a prevaléncia sobre a matéria que trata essa
clausula.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COTA DE APRENDIZ E DEFICIENTE

Fica estipulado nesta Convencao Coletiva de Trabalho que as empresas obrigadas na forma da LEI a
contratacao de menor aprendiz e pessoa portadora de deficiéncia terd como base os funcionarios que
fazem parte do quadro administrativo das referidas empresas para se chegar ao numero de vagas.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL

As empresas recolherdo mensalmente em favor do SIESE/PR, o Fundo de Formacgé&o Profissional, cujo
recurso desta contribuicéo seréo revertidos em cursos profissionalizantes aos empregados cujas empresas
sdo representadas pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo 1°: As empresas pagardo ao SIESE/PR, o valor mensal de R$ 2,60 (dois reais e sessenta
centavos) por empregado.

Paragrafo 2°: A concessao do beneficio ndo esta vinculada a participacdo do empregado no custeio, sendo
vedada, portanto, a coparticipacao.

Paréagrafo 3° — Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deveréo ser efetuados através
de boletos encaminhados pelo Sindicato patronal, cujo vencimento dar-se-a até o dia 10 (dez) de cada més,



sendo que as empresas deverdo encaminhar ao sindicato patronal a copia da guia de recolhimento quitada,
no maximo até o dia 20 (vinte), apés o recolhimento.

Paragrafo 4° — A presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracéao para
qualquer fim.

Paragrafo 5° - Fica instituida multa equivalente a 5% (cinco por cento) do maior piso salarial previsto nesta
CCT, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do sindicato
patronal.

Paragrafo 6°: Para a respectiva comprovacao da quantidade de empregados, as empresas deverdo apos
efetuar os pagamentos enviar ao SIESE-PR co6pia da GEFIP/CEFIP.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS

As empresas asseguram estabilidade proviséria com direito ao emprego e salario integrais, salvo em caso
de rescisao por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da CLT, ou término de contrato de
experiéncia ou aprendizagem nas seguintes condi¢des.

I) aos empregados em idade de prestacao do servico militar desde a sua incorporagéo as Forcas Armadas,
inclusive tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias ap6s o cumprimento daquela obrigacao;

II) aos empregados membros da comissao negociadora, por periodo de 90 (noventa) dias, a partir de
01/03/2020, mediante relacdo dos homes entregue ao sindicato representante da categoria econémica,
estando limitada a 5 (cinco) membros;

[ll) aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que tenham no minimo 5 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa; e,

IV) aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que tenham pelo menos 10 (dez) anos de
trabalho na mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO - Em situacéo de dificuldade econémica, resciséo imotivada de contrato, dentre
outros a empresa mediante comprovacao perante as entidades sindicais podera deixar de observar
referidas estabilidades.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - PANDEMIA CORONAVIRUS (COVID-19)

Considerando a permanéncia da doenca COVID-19, bem como considerando as medidas de contencéo de
proliferacdo do agente patdgeno por via do isolamento social, com diminuicdo substancial da atividade



econdmica e suas inerentes consequéncias, bem como considerando a Portaria MS/GM n.° 188 de 03 de
fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que declarou Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional em funcéo do Coronavirus, bem como considerando o Plano de Contingéncia Nacional para
Infec¢cdo Humana, publicado pelo Ministério da Saude em fevereiro de 2020 e, ainda, a Declaracdo da
Organizacao Mundial da Saude(OMS), de 30 de janeiro de 2020, que constitui o surto de Coronavirus como
Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional, tendo a mesma instituicdo, em 11 de marc¢o de
2020, declarado tal surto pandemia mundial, as entidades sindicais acima designadas, na qualidade de
agentes sociais cujo munus publico primordial € fazer valer a garantia do bem estar social e defesa dos
interesses basilares de todos os empregados e empregadores envolvidos nas atividades econdmicas
encapadas por suas areas de representagao, firmam a presente convencao coletiva de trabalho como forma
de instrumentalizagdo de mecanismos que prezem pela garantia de sadde e bem estar social, manuten¢éo
da atividade econdbmica — fonte de renda, tributos e manutencéo das condi¢bes basilares de sustento de
incontaveis familias — e facilitacdo da manutencao de empregos na categoria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Quando o uso de uniformes e/ou equipamentos de seguranca for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los, gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso, obrigando-
se 0 empregado a devolvé-lo no estado em que se encontrar no momento da rescisao do contrato.

Paragrafo Primeiro - A lavagem e limpeza dos referidos uniformes ficam sob a responsabilidade do
empregado, nos termos da LEI.

Paragrafo Segundo — Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados os EPI’s (alcool gel,

mascaras), em determinacao a Legislacao temporaria imposta pelas autoridades sanitarias em virtude da
pandemia do coronavirus (Covid-19).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a manter condi¢fes de higiene e seguranca nos locais de trabalho,
disponibilizando aos empregados local adequado para as refei¢des, o fornecimento de agua potavel e local
adequado para as necessidades fisioldgicas, além de EPI's, visando assegurar maior conforto e a
prevencao de acidente ou doenca no trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO NORMAL

A jornada de trabalho para os empregados desta categoria sera de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja
incluso o repouso semanal remunerado, permitindo-se as empresas a compensacao mensal e semestral da



jornada, através de acordo individual, conforme preceitua o artigo 7° Inciso XllI da Constituicdo Federal e o
artigo 59 § 2°, 5° e 6°da CLT.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas cujas atividades se enquadrem nesta CCT, poderao, desde que, devidamente acordado com
as entidades sindicais, Laboral e Patronal, fazer a reducdo da Jornada de Trabalho, pagando o piso
proporcional da reducao;

Paragrafo Unico - Essa reducéo so é valida se devidamente comprovada pela empresa a sua hecessidade,
para conseguir a manutencéo de seus trabalhadores no quadro da empresa e em carater temporario,
devendo a empresa informar, inicio e o término da devida reducéo.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 12X36

Facultar-se-4 as Empresas a fixagao de Jornada 12x36 aos seus funcionarios, nos termos do Artigo 59-A,
59-B e seguintes da CLT.

Paragrafo 1°: A falta de um dia de trabalho da escala 12x36 faz com que o trabalhador tenha este dia
descontado e deixe de receber 01(um) dia de repouso semanal remunerado no célculo do RSR/Lei 605/49.

Paragrafo 2°: A alteracédo de Jornada de trabalho podera em regra ser realizada unilateralmente pelo
empregador, conforme sua necessidade e conveniéncia.

Paragrafo 3°: Os domingos e feriados, quando trabalhados dentro da Jornada de trabalho 12x36 serédo
considerados dias normais, nos termos do Artigo 59-A, Paragrafo unico.

Paragrafo 4°: O trabalhador na escala de 12X36 horas tera direito ao intervalo intrajornada de 30 minutos,
podendo ser indenizado, nos termos do artigo Art. 611-A, 11l da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo ou livro ponto ou qualquer outro
modo de controle valido.

Paragrafo Unico - A pré-assinalacéo do horario de intervalo no ponto podera ser utilizada pelo empregador,
em substituicdo a marcacéo do intervalo, desde que feita mediante acordo individual de trabalho.



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS AOS SERVICOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA

As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de salde, deverdo ser justificadas por atestado médico
e/ou odontolégico constando a CID, de servicos de saude publica, de instituigbes credenciadas ou
conveniadas por uma das partes, ou do Sindicato Profissional, obrigando-se as empresas a acolher os
atestados, contra recibo, desde que o funcionario apresente referido atestado no prazo de 48 horas do
retorno do mesmo ao trabalho.

Outras disposic¢bes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGIME ESPECIAL PARA SABADOS DOMINGOS E FERIADOS
(SDF)

Facultar-se-4 ao empregador a contratacao de funcionarios que prestem servigos exclusivamente aos
sébados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas no regime (SDF), e fica assegurado um salario de
ingresso equivalente piso da categoria mensal.

Paragrafo 1°: Para contratagéo do empregado regido pelo regime SDF, o empregador formalizara contrato
de trabalho especificando e discriminando o citado regime.

Paragrafo 2°: O valor auferido ao trabalhador albergado pelo regime SDF ja estao inclusos relativos horas
extras (correspondentes a 38 horas mensais excedentes da 8° diaria). Remuneracéo do intervalo
intrajornada de 30 minutos (relativo a 4,75 horas mensais) acordado que tais valores sdo correspondentes a
metade da hora normal do piso da categoria para jornada de 220 horas e tem natureza indenizatéria.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDIGOES CONCESSIVAS DE FERIAS COLETIVAS

Por meio da presente Convencao Coletiva de Trabalho, e no principio do artigo 611, da CLT, que trata do
negociado sobre o legislado, e dentro da previséo principiolégica trazida com o artigo 501 da CLT, bem
como o direito fundamental a salide assegurado no artigo 196 da Constituicao Federal, os empregadores
poderdo conceder férias coletivas dentro dos parametros do artigo 139 da CLT, todavia com a exclusédo da
obrigatoriedade contida no 8§2° do referido dispositivo legal, sendo possivel a concesséo parcial para
empregados de um mesmo setor, bem como mediante concessao de prévio-aviso aos trabalhadores de 02
(dois) dias de antecedéncia ao periodo de gozo e independentemente de idade do trabalhador, devendo no
mesmo prazo, comunicar o sindicato laboral.



PARAGRAFO 1° — Os empregados que possuirem periodo aquisitivo incompleto a época da concessio das
férias coletivas previstas nesta convencao coletiva de trabalho, poderéo ter tal periodo faltante descontado
de seu préximo periodo aquisitivo de férias.

PARAGRAFO 2° — Os empregados que tiverem recém gozado periodo de férias poderao ter tal periodo de
concesséo das férias coletivas abatido de seu periodo aquisitivo posterior.

PARAGRAFO 3° — O pagamento do periodo de gozo de férias coletivas previstas na presente convengio
coletiva, podera ser feito até 02 (dois) dias apds o inicio do gozo de tais férias.

PARAGRAFO 4° — O pagamento de terco constitucional sobre o valor de férias, previsto no artigo 7°, XVII,
da CF/88, podera ser realizado até o término do periodo concessivo a que faria jus originalmente o
trabalhador, em razéo de seus periodos de férias individuais.

PARAGRAFO 5° — As empresas que ja realizaram a concesséo de vale-transporte e/ou vale-refeicdo com
atingimento do periodo de gozo das férias coletivas, poderao realizar o abatimento dos respectivos
beneficios no més seguinte ao término do periodo de férias ou na préxima concessao do respectivo
beneficio.

PARAGRAFO 6° — A superveniente cessacdo de estado de emergéncia de satde decorrente do surto em
guestao sera objeto de futuro Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, se ocorrida na vigéncia
desta, ficando garantidos os efeitos da presente convengéo coletiva de trabalho até nova deliberagéo ou
seu termo previsto.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CIPA — composicdao, elei¢cdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA - ELEICOES DA CIPA

As empresas se obrigam a informar ao Sindicato Profissional, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, a realizac&o da eleicdo dos membros da Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), para
gue acompanhem 0 processo.

Rela¢cdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS EMPRESAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica facultado aos dirigentes sindicais da categoria profissional representada nesta convencao, 0 acesso as
instalacGes das empresas em local, dia e horario previamente ajustados entre as partes, desde que
devidamente justificado o motivo.



Comissao de Fabrica

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo uma comissao paritaria para discutir trimestralmente, ou mediante solicitacéo
justificada, os problemas oriundos da interpretacao da presente, bem como dos problemas que atingem
tanto a categoria econémica como laboral.

Paragrafo Unico: As empresas representadas pelo SIESE/PR, e que porventura comprovadamente
estejam em dificuldades econdmicas em virtude da pandemia causada pelo coronavirus (Covid-19),
poderdo solicitar a renegociacédo de débitos oriundos das clausulas estipuladas nesta CCT, através de
acordo firmado com a entidade laboral SINDASPEL, e com a anuéncia do sindicato patronal SIESE/PR.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

A Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislacéo trabalhista e do negociado sobre o legislado, fica
instituida nos termos aprovados em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, a Taxa Assistencial no
valor de 3% (trés por cento) do menor piso salarial constante desta CCT, a ser paga em parcela Unica
pelos empregados ao sindicato laboral SINDASPEL, devendo os empregadores fazer o respectivo desconto
mensal dos salarios no més de agosto, e o repasse no dia 10 de setembro de 2020 (10/09/2020).

Paragrafo 1°: O atraso no recolhimento, incorrera em multa de:
a) até 15 (quinze) dias de atraso 1% (um por cento);
b) acima de 30 (trinta) dias de atraso 2% (dois por cento);

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragéo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades
previstas em Lei.

Paréagrafo 2°: Por ocasido do desconto e o recolhimento da Taxa Negocial, as empresas remeterao por
meio eletrdnico a relacdo dos empregados pagantes ao SINDASPEL, através do e-mail;
sindaspel@sercomtel.com.br

Paréagrafo 3°: Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados nao associados, “O direito de
oposicdo devera ser exercido até 15 dias antes do primeiro desconto do empregado, devera ser feito
mediante documento escrito e entregue, excepionalmente, através de CORREIO POSTAL, com "AR" (aviso
de recebimento), evitando assim aglomeracao na sede do Sindaspel, diante da pandemia do COVID - 19.

Paragrafo 4°: As eventuais reclamacdfes ou pedidos de esclarecimentos deverado ser encaminhados aos
Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL



A Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislacéo trabalhista e do negociado sobre o legislado, e com
fundamento na deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria que aprovou esta convencao, fica instituida
a contribuicdo Assistencial Patronal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que devera ser paga pelas
empresas associadas ou ndo em favor do SIESE-PR, em guias proprias fornecidas por esta entidade
sindical patronal.

Paragrafo 1°: O atraso no recolhimento implicard em multa de 10% (dez por cento), nos primeiros 30 dias,
2% (dois por cento) nos meses subsequentes de atraso e 0,01% de juro de mora ao dia.

Paragrafo 2°: O recolhimento do valor devido devera ser efetuado em uma parcela com vencimento até o
dia 28/08/2020.

Paragrafo 3°: A ndo observancia do recolhimento da respectiva Contribuigdo ensejara nos Artigos 607 e
608 da CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo 4°: Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera devida uma
Unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais existentes naquele municipio.

Disposi¢cfes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RESOLUCAO DE CONFLITOS VIA ARBITRAGEM EXTRAJUDICIAL

Fica assegurada a possibilidade das partes, empregados e empregadores, utilizarem de comum acordo,
mediante a realizacdo do competente Acordo Coletivo de Trabalho, do Instituto da arbitragem extrajudicial
privada.

Aplicac&o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As entidades sindicais que representam as categorias profissional e econdmica, firmam através de seus
representantes legais, 0 compromisso obrigacional de submeterem a presente norma coletiva a depdsito na
Superintendéncia Regional do Trabalho do Ministério do Economia — SRTE/PR.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS



As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade do Sindicato Profissional, como substituto
processual, para a propositura de a¢des de cumprimento, podendo utilizar todos 0s meios processuais
cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos dispostos nas leis e na
presente norma coletiva, e eventuais acordos coletivos outros, sem limita¢des, em defesa de todos os
empregados e ex-empregados legitimamente representados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento
de multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria que revertera em favor do
prejudicado, seja 0 empregado, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por
infrac@o, por més e por empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista
podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical, mediante outorga de mandado com fim especifico
em favor deste. Se a infrag&o for por dolo ou culpa e o empregado tiver sido indenizado, a multa fica
reduzida em 50% (cinquenta por cento).

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de revisdo, denlncia, ou revogacao total ou parcial desta convencgéo, serdo observadas as
disposicdes constantes do art. 614, § 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ACORDO COLETIVO

Quando realizado acordo coletivo de qualquer natureza o Sindicato Laboral convocara com 15 dias de
antecedéncia o Sindicato Patronal para participar da negociacéo do acordo, sendo que 0 mesmo tera poder
de veto parcial ou total do referido acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o Foro da Justica do Trabalho de Londrina/PR, para dirimir quaisquer davidas relativas a
aplicacao da presente convencao e suas clausulas firmadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NULIDADE DE ATOS UNILATERAIS DAS EMPRESAS



S&o nulos de pleno direito os atos praticados pelas empresas que tentem fraudar a aplicacéo de clausula
convencionada ou preceito legal.

PAULO ROBERTO NEVES
Presidente
SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST. DE SERV. A TERCEIROS, CONT.
ASSESS.,PERIC.,INF., E PESQ. DE LONDRINA E REGIAO.

ADROALDO FRANCISCO COMPANHONI
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO
DO PARANA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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